RIGAS 95.VIDUSSKOLA

Bruknas iela 5, Riga, LV—1058, talrunis 67474185, e-pasts: r95vs@riga.lv

ATTISTIBAS PLANS

2025./2026. — 2027./2028.



1. Rigas 95.vidusskolas visparigs raksturojums

Rigas 95. vidusskola (turpmak — Skola) ir Rigas valstspilsétas paSvaldibas dibinata un Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas,

kulttiras un sporta departamenta padotiba esoSa visparéjas izglitibas iestade. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti, ka arT Skolas nolikums, kuru apstiprina
Rigas dome.
Macibu process skola tiek nodroSinats 2 €kas: Bruknas iela 3 sakumskola (1. — 4.klase) un Bruknas iela 5 (pamatskola un vidusskola).
Skola isteno 3 izglitibas programmas. Izglitojamo sadalijums pa izglitibas posmiem biitiski nemainas, to dzives vieta atrodas
Ziepniekkalna, ka ar Pieriga un citas paSvaldibas. Skolas popularitate izglitojamo un vecaku vidi saistita ar iesp&ju iegiit kvalitativu
izglitibu pamatskolas posma un ar iesp&ju apgit vispargjas videjas izglitibas programmas. Skolas sporta kompleksa ir peldbaseins, 4
sporta zales, trenazieru zale, stadions. Skola ir viesu maja. Skola 1steno 36 intereSu izglitibas programmas.

Skola tiek istenoti ESF projekti: Erasmus+ projekta: "lesacgja celvezi", "LEAD: lideriba, entuziasms, aktivitates, dialogi".
Skola turpina piedalities eTwinning projektos: "Fakts vai mits?" ,"Socialo zinatnu aptaujas”, tieSsaistes projekta ChitraKatha, "Pasaules
mantojums — jaunieSu redz&jums 2025", "Karriere Quantum", "Latvijas skolas soma" un uzsakts projekts “STEM un pilsoniskas

lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei”.



2. Izglitojamo skaits un Istenotas izglittbas programmas

programma

Izglitibas Izglitibas LicencéSanas | LicenceSanas Izglitojamo
Nr.p.k. | programmas | programmas ID datums skaits
kods nosaukums
uz 01.09.2025.
1. 31016011 Vispargjas V_2945
o 29.06.2020 142
vidgjas
izglitibas
programma
2. 01011111 Pirmsskolas V_ 4862
_ 05.07.2021 86
izglitibas
programma
3. 21011111 Pamatizglitibas | V_6134
04.07.2022 695




Skola ir izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais pedagogiskais personals.
Izglitibas iestade strada 107 pedagogi, no tiem:
direktors un direktora vietnieki izglitibas joma -11
bibliotekars - 2
karjeras konsultants - 2
izglitibas psihologs - 2
specialais pedagogs -1
socialais pedagogs - 2
logopéds - 1
pedagoga paligs — 7
3. Skolas 1pasais piedavajums
1. Arizglitibas saturu saistitas daudzveidigas izglitojamo individualo sp&ju un talantu attistoSas interesu izglitibas
nodarbibas — 36.
Peldésanas nodarbibas peldbaseina.
Izglitojamo piedalisanas "Erasmus+" projektos.
Izglitojamajiem ir iesp€ja iesaistities izglitojamo pasparvalde.
Viesu nama pakalpojumu izmantoSana.

SagatavoSanas nodarbibas sakumskolas pretendentiem.

N o a B~ D

Pirmsskolas izglitibas programmas istenoSana.



4. Misija, vizija, stratégiskais mérkis un uzdevumi

Skolas misija — augstvértiga un pastaviga izglitiba katram izglitojamam atbilsto$i vina sp&jam un vajadzibam.

Skolas vizija — izglitibas iestade, kas gatavo konkurétsp&jigu skolas absolventu sagatavoSanu talakizglitibai, darbam un pilsoniskai

pozicijai.

Skolas mérkis — veidot labveligu vidi, kura strada domajosi, radosi pedagogi un sadarbojoties attistas tikumigas, radoSas personibas

ar atbildibas un vertibas sajiitu.

Uzdevumi:

1. Gatavot izglitojamos dzivei sabiedriba, uznemties personisko un pilsonisko atbildibu.

2. Veikt macibu satura apguves planoSanu atbilstosi pamatizglitibas un vispargjas videjas standarta noteiktajiem mérkiem.

3. Veicinat pedagogu savstarpgjo sadarbibu macibu procesa planoSana un organizés$ana, lai nodroSinatu macibu satura pectecibu.
4. Veidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, veicinot vecaku iesaistiSanos skolas dzivé un nodrosinot nepiecieSamo atbalstu.

5. Sagatavot skolénus izglitibas turpinaSanai nakama;ja izglitibas pakape.

Skolas vertibas — laipniba, méreniba, lidzcietiba, savaldiba.



Attistibas prioritates 2025./2026. — 2027./2028. macibu gadam

Skolas darbibas 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.
kvalitates
kategorijas
Atbilstiba Kompetence un sasniegumi Vienlidziba un ieklausana
mérkiem
| Ikdienas macibu sasniegumu un | Planot un veikt pasakumus visos skolas posmos, lai mazinatu darba vides

parbaudes darbu sasniedzamo rezultatu
paaugstinasana

riskus

Kvalitativas
macibas

MaciSana un maciSanas

Paaugstinat ikdienas macibu

sasniegumu un Valsts parbaudes darbu
sasniedzamo

rezultatu, pilnveidojot

skolénu  zinasanas un

nestandarta

prasmes
uzdevumu  risinasana,

akcentgjot tekstpratibas prasmes

Pedagogu profesionala
kapacitate
Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sisteémas

1zveidoSana

Izglitibas programmu isteno$ana

Skolénu pasvaditas macisanas prasmju
attistiSana un procesa nodroSinasana

Ieklaujosa vide

Dros$iba un psihologiska labklajiba

Izglitojamo emocionala labbiitiba skola

Pieejamiba

Atbalsta nodro§inasana izglitojamiem,

ieverojot izglitojama attistibas Tpatnibas un

vajadzibas

Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate

Atbalsts un sadarbiba
Skolas vadibas komandas
darbs salied@tas, uz attistibu

Vadibas profesionala darbiba




Skolas parvaldibas efektivitates
izvert€Sana un paaugstinasana

un inovacijam verstas skolas
kolektiva vadiSanai

Kvalitativa un efektiva parvaldes procesa

nodro$inasana

Kvalitates kategorija:

Prioritate:

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g.

2027./2028.m.qg.

Atbilstiba mérkiem

Ikdienas macibu sasniegumu un parbaudes darbu sasniedzamo rezultatu paaugstinaSana

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati

(kvantitativie un kvalitativie sasniedzamie rezultati)

Uzdevumi

Kompetence un sasniegumi

Kvantitativie rezultati (izmerami, skaitliski dati):

° 1zveidota sistema, ka 3., 6. un 9.klasés tiek veikta
izglitojamo zinaSanu, prasmju un kompetencu diagnostika;

J latviesu valodas limena 3., 4., 5., 6., 7., 8. klasés
monitoringa parbaudita rakstitprasme, lasitprasme, tekstpratiba;
. vidgja izglitiba 50% izglitojamo sasniedz optimalo
Iimeni;

. ikdienas izglitibas procesa lielakajai dalai izglitojamo

nodroSinata iespgja sasniegt optimalus macibu rezultatus: vairak
neka 50% izglitojamo pamatizglitiba ikdienas vid€jie macibu
sasniegumi ir 5 - 7 balles.

Kvalitativie rezultati (izmérami péc kvalitates raditajiem,
vertéjuma)

o ir vienota izpratne par izglitojamo ikdienas un parbaudes
darbu macibu sasniegumu sistému,

. Pilnveidot pedagogu prasmi izstradat,

izvertet un analizet temata
nosléguma/parbaudes darbus.

. Nodrosinat pedagogu sadarbibu,

efektivai nodrosinasanai kvalitativai
parejai starp izglitibas posmiem.

. Uzskaitit un analizet izglitojamo

sasniegumus ikdienas darba un
parbaudes darbos.

. Veikt izglitojamo macibu sasniegumu

izaugsmes dinamikas izpéti.

. Izveidot un istenot planu darbam ar

talantigajiem izglitojamiem.

. Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo

vecakiem, pedagogiem un atbalsta
personalu, nodro§inot nepiecieSamo




. notiek apkopos$ana un analize par izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumu dinamiku;

. izglitojamie iesaistiti macibu programmas vielas
pilnveidosana;

. Istenota formativas verté$anas sistéma;

. macibu stundas tiek piedavati uzdevumi, kas nostiprina
tekstpratibas prasmes;

o uzlabojas izglitojamo zinaSanas un prasmes nestandarta

uzdevumu risinasana, par ko liecinas skolénu parbaudes darbu
izpildes kvalitate;

o sasniedzamie rezultati ir saprotami, pedagogi un
izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti.

atbalstu katram izglitojamajam
individualajam macisanas vajadzibam.

. Metodisko klasu grupu sanaksmés un

metodisko jomu sanaksmés iepazit
kolégus ar darba metodém, lai
parnemtu labako pieredzi macibu satura
ievieSana un nostiprinasana.

. Veidot kopigas macibu un audzinasanas

stundas, un starpdisciplinarus
pasakumus.

. Skolas administracijai vérot un analizet

visu pedagogu macibu stundas par
atbilstoSu metozu pielietojumu.




2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.
Kvalitates kategorija: Atbilstiba meérkiem
Prioritate: Planot un veikt pasakumus visos skolas posmos, lai mazinatu darba vides riskus.
Elements Planotie sasniedzamie rezultati Uzdevumi

(kvantitativie  un
rezultati)

kvalitativie  sasniedzamie

Vienlidziba un ieklauSana

Kvantitativie rezultati (izméerami, skaitliski dati):

visi izglitojamie sanem vienadas iesp&jas ieglt
zinasanas un piedalities skolas dzive;

nenotiek diskriminacija péc dzimuma, tautibas,
religijas, veselibas stavokla vai sociala
stavokla;

skola ir izstradats ricibas plans gadijjumiem

Kvalitativie rezultati (izmeérami pec kvalitates
raditajiem, vértéjuma)

skola ir atvérta visiem b&rniem, arT tiem, kuriem
ir maciSanas grutibas, invaliditate, valodas
barjera vai citi izaicinajumi,

pedagogi un klase pielago macibu procesu, lai
neviens netiktu atstumts.

1. Efektivak iesaistit problému risinasanas
gadijumos atbalsta personalu.

2. Istenot izglitojoSus pasakumus vienlidzibas,
taisnigas un ieklaujoSas savstarp&jo
attiecibu vides veicinasanai.




Kvalitates kategorija:

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.

Kvalitativas macibas

Prioritate: Paaugstinat ikdienas macibu sasniegumu un Valsts parbaudes darbu sasniedzamo rezultatu, pilnveidojot skolénu

zinasanas un prasmes nestandarta uzdevumu risinasana, akcentgjot tekstpratibas prasmes.

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati

(kvantitativie  un/vai  kvalitativie = sasniedzamie

rezultati)

Uzdevumi

MaciSana un macisanas

Kvantitativie rezultati (izmérami, skaitliski dati):

turpinas macibu stundu veéro$ana un
analizéSana; veérojot stundas akcents ir uz to,
ka skolotajs stunda vada maciSanos
iedzilinoties;

turpinas monitoringu rezultatu jégpilna
izmantoSana;

tiek parraudzita talantigo izglitojamo
izaugsme;

tiek parraudzita izglitojamo izaugsme, kuriem
ir grutibas macibas, vai kuri dazadu iemeslu dél
ilgstosi nav apmeklg&jusi skolu.

Kvalitativie rezultati (izmérami péec
kvalitates raditajiem, vértéjuma):

macibu stundas tiek piedavati uzdevumi, kas
nostiprina tekstpratibas prasmes;

. Metodisko klaSu grupu sanaksmes un
metodisko jomu sanaksmes iepazistinat
kolégus ar darba metodém, lai parnemtu
labako pieredzi macibu satura ievieSana
un nostiprinasana.

. Veidot kopigas macibu un audzinasanas
stundas un starpdisciplinarus pasakumus.

. Skolas administracijai vérot un analizet
visu pedagogu macibu stundas par
atbilstoSu metoZu pielietojumu.

. Attistit valodas un sazinas prasmes
(sp&ja izteikties mutiski un rakstiski,
saprast tekstu).

10




uzlabosies izglitojamo zinasanas un prasmes
nestandarta uzdevumu risinasana, par ko
liecinas izglitojamo parbaudes darbu izpildes
kvalitate;

sasniedzamie rezultati ir saprotami, pedagogs
un izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti.

11




2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.
Kvalitates kategorija: Kvalitativas macibas
Prioritate: Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sist€émas izveidoSana.
Elements Planotie sasniedzamie rezultati Uzdevumi

(kvantitativie  un/vai  kvalitativie = sasniedzamie
rezultati)

Pedagogu profesionala kapacitate

Kvantitativie rezultati (izmérami, skaitliski dati):

e vismaz 80-90% pedagogu ik gadu piedalas
profesionalas pilnveides kursos;

e palielinas pedagogu skaits, kas apguvusi
digitalas prasmes un jaunas macibu metodes
(piem., vismaz 10 pedagogi gada);

e noteikta termina tiek Tistenoti vismaz 3-5
profesionalas  pilnveides  seminari/lekcijas
macibu gada laika;

e palielinas skolotaju skaits, kas iesaistas
projektos, metodiskajas komisijas un starpskolu
sadarbiba;

e veidojas vismaz 1-2 jaunas macibu
programmas vai metodiskie materiali katru
gadu.

Kvalitativie rezultati (izmérami péec
kvalitates raditajiem, vertéjuma):

. Nodrosinat regularu pedagogu

profesionalo pilnveidi.

. Piedavat kursus, seminarus un

meistarklases par jaunakajam macibu
metodém un tehnologijam.

. Organizet apmacibas MI (maksliga

intelekta) izmantoSanu macibu procesa
un digitalo macibu resursu veidoSana.

. Uzlabot macibu diferenciacijas,

ieklaujosas izglitibas un audzinasanas
darba metodes.

. Atbalstit inovaciju ievieSanu macibu

procesa.

. Attistit sadarbibu ar augstskolam un

citiem izglitibas centriem.

. NodroSinat prakses, pétniecibas un

profesionalas attistibas iesp€jas.

12




pedagogi sp€j pielietot miusdienigas, skolénu
vajadzibam atbilstoSas metodes;

uzlabojas stundu kvalitate un skolénu
macisanas motivacija;

pieaug pedagogu pasapzina, sadarbibas
prasmes un gataviba dalities pieredzge;

veidojas pozitiva profesionalas kultiiras vide,
kur pedagogi atbalsta viens otru;

skola klust atpazistama ka misdieniga un
profesionali stipra izglitibas iestade.

13




Kvalitates kategorija:

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.

Kvalitativas macibas

Prioritate: Skolénu pasvaditas maciSanas prasmju attistiS8ana un procesa nodros§inasana

. vismaz 95% izglitojamo sekmigi pabeidz
izveleto izglitibas programmu;
J palielinas skolénu skaits, kas piedalas papildu

izglitibas programmas (interesu izglitiba,
profesionalas ievirzes programmas);

J tiek izstradatas un ik gadu ieviestas vismaz 1—
2 jaunas macibu programmas vai macibu moduli;
. vismaz 70-80% izglitojamo piedalas

arpusklases izglitojosas aktivitates.

Kvalitativie rezultati (izmeérami péc kvalitates
raditajiem, vertejuma):

. izglitibas programmas tiek Tstenotas atbilstosi
valsts standartam un miisdienu izglitibas prasibam,;

. NodroSinat

. Veicinat

Elements Planotie sasniedzamie rezultati Uzdevumi
(kvantitativie un/vai  kvalitativie  sasniedzamie
rezultati)

Izglitibas programmu istenos$ana Kvantitativie rezultati (izmérami, skaitliski dati):
. visi (100%) skola licencétie izglitibas . NodroSinat ~ programmu  atbilstibu
programmu kursi tiek Tstenoti atbilstosi normativajiem normativajiem  aktiem un  valsts
aktiem; standartam.

. Planot un organiz&t macibu procesu, lai
sasniegtu izvirzitos macibu rezultatus.

. Integrét miisdienigas macibu metodes un

digitalos rikus macibu procesa.

ieklaujosu

pielagojot macibu

1zglitojamo vajadzibam.

starpdisciplinaru pieeju,
sasaistot dazadus macibu priekSmetus un
prasmes.

. Attistit papildu izglitibas iesp€as —
intereSu izglitibu, projektus, arpusklases
aktivitates.

izglitibu,
programmas

14




. izglitojamie apgust dzivei un darba tirgum
nepiecieSamas kompetences (digitalas, komunikacijas,
kritiskas domasanas);

. nodrosinata ieklaujosa izglitiba — visi
izglitojamie sanem atbalstu atbilsto$i savam
vajadzibam;

. izglitojamajiem tiek radita iesp&ja veidot
individualos izglitibas celus (izv&€les kursi, projekti,
integrétas stundas);

. uzlabojas skolas reputacija un konkurétspgja,
klustot par pievilcigu macibu vietu.

. Veidot

10.NodroS$inat

7. Sadarboties ar vecakiem un sabiedribu,

lai  atbalstitu  macibu

1stenoSanu.

programmu

. Regulari izvértét programmu kvalitati un

efektivitati un veikt nepiecieSamos
uzlabojumus.

izglitojamajiem  individualos
izglitibas celus, piedavajot izveles kursus
un personaliz&tu pieeju.

pedagogu  profesionalo
atbalstu, lai programmu TstenoSana biitu
kvalitativa.

15




Kvalitates kategorija:

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.

Ieklaujosa vide

Prioritate: Izglitojamo emocionala labbutiba skola

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati (kvantitativie un
kvalitativie sasniedzamie rezultati)

Uzdevumi

Drosiba un psihologiska labklajiba

Kvantitativie rezultati (izmerami, skaitliski dati):
e tiek planoti, sagatavoti un realizéti daudzveidigie

skolas pasakumi;

tiek veidota droSa emocionala vide,

izmantojot sociali emocionalas maciSanas
metodiku;

lielaka izglitojamo dala skola jutas labi, 85 %
pozitivas atbildes (p&c Edurio aptaujas datiem);
100% izglitojamo ir inform&ti par uzvedibas
kultiiru stundas un arpusstundu pasakumos;
70% aptaujato vecaku augstu verte fizisko un
emocionalo drosibu skola;

lielaka dala izglitojamo izprot iek§€jas kartibas
noteikumu un dros$ibas noteikumu ieveéroSanas
nepiecieSamibu.

Kvalitativie rezultati (izmérami péc kvalitates
raditajiem, vérteéjuma)

e nodroSinats atbalsts macibu un audzinasanas
darba ikvienam izglitojamam,

1. Sekmet izglitojamo socialo un
emocionalo labklajibu, Tstenojot jégpilnus un
meérktiecigi organiz€tus pasakumus.

2. Veicinat aktivas un brivas personibas
attistibu, nemot véra izglitojamo individualas
sp&jas un intereses (klases stundas,
individualas sarunas ar vecakiem, macibu
ekskursijas, labdaribas akcijas, skolas
pasakumi (koncerti, konkursi, viktorinas)).

3. Organizet pasakumus, kas veltiti 35 gadu
skolas jubilejai: projektu ned€lu, tikSanas ar
absolventiem.

4. Turpinat skolas tradicijas.

5. lesaistit visus skolas pedagogus droSas
emocionalas vides veidoSana.

6. Regulari izvertet resursu atbilstibu
macibu procesa vajadzibam.

7. lzglitot iesaistitas puses par uzvedibu
internetvide.

16




e savlaicigi tiek izverteti riski un veikti
nepiecieSamie uzlabojumi fiziskas un emocionalas
drosibas nodrosinasanai;
e Edurio aptaujas rezultati liecina ka gandriz visi
izglitojamie jutas skola fiziski un emocionali drosi;
e izglitojamie zina kur nepiecieSamibas gadijuma
var sanemt nepiecieSamo atbalstu;
. skolas izglitojamo pasparvalde izsaka
priekslikumus iniciativu realizéSanai, risina
sarunas, pienem kopigus l€mumus, organiz€ un
lidzdarbojas skolas organiz&tajos pasakumos
un izverté savu darbibu.

8. Nodrosinat atbalsta personala nodarbibas
pa klasém, pa grupam, ka ar1 individualas
nodarbibas.

9. Veikt izglitojamo un vecaku aptaujas par
izglitojamo labbutibu skola (septembris,
maijs).

10. Izstradat posterus par tikumiem.

11. Veidot pozitivo skolas publiska tela
veidoSanu.

12. Nodrosinat izglitojamo drosibu.

13. Pilnveidot izglitojamo paSparvaldes un
skolas padomes sadarbibu.

14. Organizet izglitojoSus seminarus
izglitojamajiem, vecakiem un klases
audzinatajiem par sadarbibu intelekta
izkopSana un emociju vadiSana.

15. Skolénu pasparvaldei organizét aptauju
par izglitojamo psihoemocionalo paSsajiitu
skola.

16. Nodros$inat ikvienam izglitojamam
iesp€jas piedalities skolas sabiedriskas un
kultiiras dzives aktivitates.

17. Atbalsta personalam organizét
nodarbibas par emociju vadibu un vertibam.
18. Izveidot e-klas€ sadalu “Uzvediba”.

17




Kvalitates kategorija:

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.

Ieklaujosa vide

Prioritate: Atbalsta nodroSinaSana izglitojamiem, ieverojot izglitojama attistibas Tpatnibas un vajadzibas

e uzlabojas izglitojamo sniegumi Rigas
valstspils€tas olimpiades, konkursos un
zinatniskas pétniecibas darbos vidusskola.

e pazeminas izglitojamo skaits ar augstiem macibu
sasniegumiem.

Kvalitativie rezultati (izmérami péc kvalitates
raditajiem, vertéjuma)

o tiek izstradati individualie izglitibas plani
izglitojamiem ar maciSanas gritibam un
izmantoti dazadi atbalsta pasakumi macibu
sasniegumu uzlaboSanai stunda;

e darbam ar $iem izglitojamiem tiek nodroSinatas
individualas nodarbibas;

e tiek nodroSinata pedagogu sadarbiba, lai efektivi
nodroSinatu kvalitativu pareju starp izglitibas
posmiem;

e izstradata vienota atbalsta sistéma

izglitojamajiem ar maciSanas gritibam.

Elements Planotie sasniedzamie rezultati Uzdevumi
(kvantitativie un kvalitativie sasniedzamie rezultati)
Pieejamiba Kvantitativie rezultati (izmé&rami, skaitliski dati): . Izveidot pieeju izglitojamo pozittvas

uzvedibas veicinasanai.

. Uzlabot 7. — 9. klasu izglitojamo sniegumi

zinatniski p&tniecibas darbos.

. Izvedot planu darbam ar talantigajiem

izglitojamajiem, lai paaugstinat izglitojamo
skaits ar augstiem macibu sasniegumiem.

. Izstradat atbalsta sistému izglitojamiem ar

augstiem macibu sasniegumiem.

. Veikt atbalstu izglitojamo individualai

izaugsmei - macibu procesa diferenciacija.

. Pilnveidot pedagogu prasmes sniegt

daudzdimensionalu atgriezenisko saiti.

. Samazinat nesekmigo izglitojamo skaitu.
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Kvalitates kategorija:

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.

Laba parvaldiba

Prioritate: Skolas parvaldibas efektivitates izverteéSana un paaugstinaSana

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati

(kvantitativie un kvalitativie sasniedzamie rezultati)

Uzdevumi

Administrativa efektivitate

Kvantitativie rezultati (izmérami, skaitliski dati):

e skolas direktors parzina savu atbildibas jomu
un veic savus pienakumus atbilstosi amata
aprakstam;

e direktora vietnieki izverté savu darbu vienu
reizi gada un sniedz atgriezenisko saiti
direktoram;

e direktora vietnieki izvirza turpmakos
uzdevumus sava darba pilnveide.

Kvalitativie rezultati (izmeérami péc kvalitates
raditajiem, vértéjuma)

e skolas direktors sekmigi vada skolas attistibas
planoSanu, ikgadgjas darbibas planoSanu un
ikdienas darba planoSanu;

e direktors veido vienotu izpratni par efektivitati
un tas veicino$am stratégijam;

e nodrosinata efektiva savstarpgja komunikacija;

e notiek regulara atgriezeniska saites par
administrativa darba organizaciju sanemsana un
izmantoSana darba organizacijas uzlabosana,

1. Iesaistit izglitojamo vecakus, Skolas
padomi iestades darba planosana un
izverteésana.

2. Dazadot informacijas apmainu,
atgriezenisko saikni ikdienas macibu
procesa.

3. Nodrosinat savstarp&ju macisanos
un komandas darbu, kas lautu apkopot
un uzkrat zinasanu un maciSanas
pieredzi iestades efektivai darbibai un
savstarpgjai pieredzes apmainai
profesionalaja vide.

4. Veicinat jauno pedagogu piesaisti,
motivet vinus ieklauties skola
ilglaicigi.
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tiek planota skolas turpmaka attistiba un
paveértésana, iesaistot skolas darbiba
ieinteresétas merkgrupas;

pedagogi labi zina savus pienakumus, izprot
skolas mérkus un kopigi sasniedzamos
rezultatus;

turpinas profesionalu pedagogu komandas
veidoSana, kas nodro$ina kvalitativu macibu
procesa organizésanu visas macibu skolas
istenotajas programmas.
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Kvalitates kategorija:

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.

Laba parvaldiba

Prioritate: Skolas vadibas komandas darbs saliedétas, uz attistibu un inovacijam vérstas skolas kolektiva vadiSanai.

vismaz 60% skolas pedagogu macibu gada
laika novertéta macibu stundas kvalitate;
skolas vadibas, skolas padomes un skolénu
pasparvaldes sadarbiba parvaldibas resursu
1zvertesana.

pedagogu savstarpgja sadarbiba macibu
procesa planoSana, istenoSana un vertésana.

Kvalitativie rezultati (izmérami péc kvalitates
raditajiem, vértéjuma)

sniegts atbalsts jaunajiem pedagogiem
profesionalas kompetences pilnveidg;
piesaistiti pedagogi — mentori jaunajiem
pedagogiem; nodroSinats pedagoga paliga
atbalsts regularam darbam klasg.

Elements Planotie sasniedzamie rezultati Uzdevumi
(kvantitativie un kvalitativie sasniedzamie rezultati)
Atbalsts un sadarbiba Kvantitativie rezultati (izmeérami, skaitliski dati): 1. Nodro$inat pedagogiem  metodisko

atbalstu.

2. Veicinat pedagogu savstarpgjo sadarbibu
pedagogu sadarbibas grupas.

3. Veicinat reizi nedéla  pedagogu
savstarpgjo sadarbibu, veidojot pedagogu
sadarbibas grupas.
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Kvalitates kategorija:

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g.

2027./2028.m.g.

Laba parvaldiba

Prioritate: Kvalitativa un efektiva parvaldes procesa nodro§inaSana

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati

(kvantitativie un kvalitativie sasniedzamie rezultati)

Uzdevumi

Vadibas profesionala darbiba

Kvantitativie rezultati (izm&rami, skaitliski dati):

visi (100%) vadibas dokumenti tiek izstradati un
aktualizeti atbilsto$i normativajiem aktiem;
vismaz 90% pedagogu un darbinieku piedalas
regularas darba sapulcés un meérktiecigas
profesionalas diskusijas;

vismaz 1-2 skolas attistibas planosanas un
izvertesanas pasakumi notiek katru macibu gadu;
vadiba nodroSina regularu atgriezenisko saiti ar
pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem
(aptaujas, intervijas — vismaz 1 reizi gada);

pieaug skolas darbinieku iesaiste projektos un
sadarbibas tiklos.

. Izstradat un 1stenot skolas attistibas

strat€giju, nosakot prioritates un
mérkus.

. Organizet efektivu skolas parvaldibas

sistému, skaidri sadalot pienakumus
un atbildibas.

. Nodrosinat finan$u un resursu

caurspidigu un racionalu parvaldibu.

. Veicinat pedagogu profesionalo

izaugsmi, nodroS$inot atbalstu un
attistibas iespgjas.

. Stiprinat komunikaciju un sadarbibu

starp pedagogiem, izglitojamajiem,
vecakiem un sabiedribu.

. Nodrosinat kvalitativu lEmumu

pienemsSanas procesu, balstoties uz
datiem un regularu izvertejumu.
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Kvalitativie rezultati (izm&rami p&c kvalitates raditajiem,
vertgjuma)

e skola tiek T1stenota caurspidiga un efektiva
parvaldiba;

e pieaug pedagogu, izglitojamo un vecaku
apmierinatiba ar skolas vadibas darbu;

e skolas vadiba nodros$ina mérktiecigu stratégisko
attistibu un resursu efektivu izmantoSanu;

e veidojas pozitiva organizacijas kulttira, kas balstita
sadarbiba un uzticiba;

e skola klust atpazistama ka profesionali vadita un
konkuretspgjiga izglitibas iestade.

7. Radit pozitivu organizacijas kultiiru,
kas balstita uz sadarbibu, uzticeSanos
un atbildibu.

8. Sekmét inovaciju ievieSanu macibu un
parvaldibas procesos.

9. Izvertet skolas darba kvalitati un
ieviest uzlabojumus, pamatojoties uz
regularu pasnovertéjumu un argjo
vertejumu.
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AudzinaSanas darba prioritarie uzdevumi ka vértibas:

1. Patriotiskas, atbildigas un ricibsp€jigas personibas attistibas sekméSana, veidojot sabiedribai raksturigu attiecksmi pret
tikumiskajam vertibam, individa pienakumiem, tiesibam un sp&ja pienemt lémumus dazadas dzives situacijas.

2. Kultirvesturiska mantojuma izzinaSanu sekméSana, apgiiSana, saglabasana atbilstosa izglitibas iestades vide.
AudzinaSanas darba merkis:
Organiz&t un 1stenot mérktiecigu un p&ctecigu audzinasanas darbu skola, lai nodrosSinatu iesp&ju katram skolénam, tikumisku,
ricibspé€jigu un atbildigu personu sabiedriba, veicinat skoléna izpratni par vértibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinasanu,
bagatinat kultiirvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.
Skolas veértibas:
Laipniba — izglitojamo silta attieksme pret cilvékiem emociju un domu liment, kas izpauzas cilvéka v€lme sniegt labumu citiem

un ripéties par citu labklajibu.
Meéreniba — izglitojamo ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp€ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigdm un atteikties no
nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauc€ personas attistibu;

Lidzcietiba — izglitojamo attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;
Savaldiba — izglitojamo uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt€jot savu un citu cilveéku brivibu, ka ari

cienot sevi un citus.
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2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.

AudzinaSanas darba prioritate - Skolenu emocionala labbiitiba skola
Uzdevumi:

1.

2.
3.

Nodrosinat atbalstu macibu un audzinasanas darba ikvienam izglitojamam, veicinot aktivas un brivas personibas attistibu, nemot
vera izglitojama individualas sp€jas un intereses

Nodrosinat atbalsta personala nodarbibas pa klasém, pa grupam, ka ar1 individualas nodarbibas;

Pilnveidot skolénu izpratni par cienpilnam savstarp&jam attiecibam, skolas veértibam un izkopjamiem tikumiem: laipniba,
mereniba, lidzcietiba un savaldiba.

Laipniba-véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

Mereniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam un atteikties no nevajadziga,
atturéSanas no ta, kas trauc€ personas attistibu;

Lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt€jot savu un citu cilvéku brivibu, ka ar1 cienot sevi un
citus.

2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.

Audzinasanas darba prioritate - Karjeras izglitiba un atbalsts skoléniem
Uzdevumi:

1.
2.

3.

Apgitt karjeras vadibas prasmes, lai izglitojamie mé&rktiecigi veidotu savu macibu, darba un profesionalo dzivi.

Nodrosinat pasakumu kompleksu, kas palidz izglitojamajam apzinati izvéléties lidzeklus savas izglitibas un karjeras planoSanai
(macibu ekskursijas, "Enu dienas", projektu darbu izstrade, klases stundas u.c.).

Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, informéjot par skolas aktivitatém, iesaistot skolas karjera atbalsta pasakumos.

Pilnveidot skolénu izpratni par cienpiln@m savstarp&jam attiecibam, skolas vertibam un izkopjamiem tikumiem: atbildiba,
centiba, gudriba.

Atbildiba — griba un spg&ja paredzet savas izv€les un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu.
Centiba — caklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp€jas merktiecigak, kvalitativak un produktivak.
Gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive.
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2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.

AudzinaSanas darba prioritate - Pilsoniska audzinasana
Uzdevumi:
1. Veicinat izpratni, attistit prasmes un veidot attieksmes par individa personigo parliecibu ietekmi uz savu dzivi, izglitibas iestadi,
valsti un pasauli.
2. Organizet pasakumus skolénu patriotisma audzinasana, t.sk. valsts svétku svinéSana un atceres dienu atziméSana.
3. Organizet pasakumus skolénu pilsoniskas izglitibas pilnveid€ un Eiropas identitates un piederibas apzinas veicinasana.
4. Veidot plasaku skolénu izglitibas pieredzi, mérktiecigi attistot karjeras vadibas prasmes, pilsonisko lidzdalibu un iesaistot
programmas “Latvijas skolas soma” aktivitatgs.
5. Organizet pasakumus skoléniem par droSibas jautdjumiem un ricibu ekstremalos apstaklos, veseligu dzivesveidu un atkaribu
profilaksi.
6. Pilnveidot skolénu izpratni par skolas veértibam un izkopjamiem tikumiem: taisnigums un tolerance.
Taisnigums — godpratiga lemSana, cilvektiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu ievéro$ana.
Tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka ar€jo izskatu, veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu,
parazas).
Karjeras izglitibas prioritates:
1. Atbalstit izglitojamo paSizpéti savas karjeras planoSanai un vadiSanai.
2. Veicinat lidzsvarotu personigo lémumu pienemsanu par turpmako izglitibu.
3. Palidzet izglitojamajiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas, caurvijot tas savas personibas attistibas procesa.

Attistibas plans 2025./2026.m.g. — 2027./2028.m.g. apspriests Skolas pedagogiskas padomes séde 2025.gada 28.augusta.
Izglitibas iestades vaditajs Sergejs Verhovskis

Saskanots

Rigas valstspils€tas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta

Izglitibas parvaldes prieks$nieka — direktora vietnieka p.i.

L.Lancmane
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