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Starptautisko projektu 
mobilitāšu dalībnieku atlases kārtības

NOLIKUMS
Rīgā

25.11.2025. Nr. VS95-25-3-nos

1. Vispārīgie noteikumi

1.1. Nolikums nosaka kārtību, kādā Rīgas 95. vidusskolā (turpmāk – 
izglītības iestāde) tiek veikta kandidātu atlase dalībai starptautisko 
projektu (Erasmus+, Nordplus u.c.) mobilitātēs.

1.2. Mobilitāšu mērķis ir veicināt izglītības iestādes pedagogu, 
darbinieku un skolēnu iespējas iegūt starptautisku pieredzi, pilnveidot 
zināšanas, prasmes un kompetences, sekmējot projektu dalībnieku 
profesionālo un personīgo izaugsmi.

2. Informācijas sniegšana

2.1. Par informācijas izplatīšanu par projekta uzsākšanu, mobilitāšu 
iespējām un pieteikšanās termiņiem atbild projekta koordinators.

2.2. Informācija tiek izplatīta, izmantojot skolas mājaslapu, sociālos 
tīklus, e-klasi, kā arī organizējot informatīvus pasākumus.

3. Atlases process

3.1. Kandidātu atlase notiek atklāta konkursa kārtībā, nodrošinot 
godīgu, caurskatāmu un iekļaujošu atlasi.

3.2. Lēmumu par kandidātu apstiprināšanu dalībai mobilitātē pieņem 
izglītības iestādes direktora rīkojumu apstiprināta atlases komisija.

4. Skolēnu atlases kritēriji
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4.1. Skolēnu pieteikumi tiek vērtēti pēc šādiem kritērijiem (saskaņā ar 
1. pielikumu):

• kandidāta motivācija un gatavība pārstāvēt skolu starptautiskā 
vidē;

• iesaiste projektā, tā uzdevumu īstenošanā un mērķu sasniegšanā;
• aktīva dalība skolas dzīvē un ārpusstundu aktivitātēs;
• skolas tēla popularizēšanā olimpiādēs, konkursos, ZPD 

konferencēs, u.c.;
• atbildīga attieksme pret mācībām: regulāra un godprātīga mācību 

stundu apmeklēšana;
• skolēna individuālajām spējām atbilstoši mācību rezultāti;
• priekšrocības tiek piešķirtas kandidātiem ar mazākām iespējām, 

atbilstoši projektu programmu vadlīnijām.

5. Pedagogu un darbinieku atlases kritēriji

5.1. Pedagogu un darbinieku pieteikumi tiek izvērtēti pēc šādiem 
kritērijiem (saskaņā ar 2. pielikumu):

• pretendenta motivācija un profesionālās pilnveides mērķi;
• iesaiste projektā un ieguldījums tā uzdevumu un mērķu 

realizēšanā;
• pašiniciatīva mobilitātes plānošanā un īstenošanā;
• ieguldījums skolas attīstībā;
• gatavība popularizēt un izplatīt projekta rezultātus, piedaloties 

sēdēs, semināros, konferencēs u.c.

6. Pieteikums

6.1. Visi kandidāti iesniedz motivācijas vēstuli, kurā skaidro savu 
motivāciju, mērķus un pamatojumu, kāpēc viņu kandidatūra būtu 
atbalstāma.

7. Atlases komisijas darbs

7.1. Atlases komisija:

• izskata saņemtos pieteikumus un motivācijas vēstules;
• pieņem lēmumu par apstiprinātajiem kandidātiem;
• protokolē komisijas sēdes un lēmumus;
• nodrošina lēmuma publisku pieejamību skolas mājaslapā vai e-

klasē, 
• ievēro datu aizsardzības prasības, apstrādājot kandidātu datus 

tikai projekta īstenošanas vajadzībām.

Rīgas 95. vidusskolas direktors (izglītības S.Verhovskis
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jomā) 

Pakalniete 67474186

1. pielikums
 25.11.2025. Starptautisko projektu 

mobilitāšu dalībnieku atlases kārtības nolikumam Nr. VS95-25-3-nos

SKOLĒNU ATLASES KRITĒRIJI

Kritērijs 3 punkti – Ļoti 
augsts

2 punkti – 
Labs

1 punkts – 
Pietiekams

0 punkti – 
Nepietiekam
s

1. Kandidāta 
motivācija 
un 
gatavība 
pārstāvēt 
skolu

Motivācija skaidri 
izklāstīta, cieši 
sasaistīta ar 
projekta mērķiem 
un skolas 
pārstāvēšanu.

Motivācija 
labi 
izklāstīta, 
ir izpratne 
par 
pārstāvēša
nas 
nozīmi.

Motivācija 
daļēji skaidra, 
vispārīga.

Motivācija 
neskaidra vai 
neatbilstoša.

2. Iesaistīšan
ās 
projektā, 
tā 
uzdevumu 
īstenošanā

Ļoti aktīvi 
iesaistās un 
uzņemas 
atbildību.

Aktīvi 
piedalās 
un pilda 
uzdevumu
s.

Pilda minimāli 
nepieciešamo.

Nav iesaistes.

3. Aktīva 
dalība 
skolas 
dzīvē un 
ārpusstund
u 
aktivitātēs

Ļoti aktīva un 
regulāra iesaiste 
dažādos 
pasākumos.

Piedalās 
vairākos 
pasākumo
s.

Piedalās reti 
vai neregulāri.

Nav iesaistes.

4. Skolas tēla 
popularizē
šana 
(olimpiāde
s, 
konkursi, 

Regulāri un 
veiksmīgi pārstāv 
skolu 
konkursos/olimpi
ādēs.

Ir 
piedalījies 
un 
pārstāvējis 
skolu 
atsevišķos 
pasākumo

Minimāla 
pārstāvēšana.

Nav 
pārstāvējis 
skolu.
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ZPD u.c.) s.

5. Atbildīga 
attieksme 
pret 
mācībām

Teicams 
apmeklējums, 
nevainojama 
disciplīna.

Labs 
apmeklēju
ms un 
uzvedība.

Ir kavējumi vai 
brīdinājumi.

Bieži 
kavējumi vai 
disciplīnas 
problēmas.

6. Mācību 
rezultāti 
atbilstoši 
individuāla
jām spējām

Sasniedz vai 
pārsniedz 
individuālo 
progresu.

Stabili un 
atbilstoši 
sasniegum
i.

Pietiekami 
sasniegumi bez 
progresa.

Zemi 
rezultāti, 
neatbilstoši 
spējām.

7. Mazākās 
iespējas (ja 
piemēroja
ms)

Pilnībā atbilst 
kritērijam un 
augsta 
motivācija.

Daļēji 
atbilst 
kritērijam.

Minimāla 
atbilstība.

Neattiecas.

2. Pielikums
25.11.2025. Starptautisko projektu 

mobilitāšu dalībnieku atlases kārtības nolikumam Nr. VS95-25-3-
nos

PEDAGOGU UN DARBINIEKU ATLASES KRITĒRIJI

Kritērijs 3 punkti – 
Ļoti augsts

2 punkti – 
Labs

1 punkts – 
Pietiekams

0 punkti – 
Nepietiekams

1. Motivācija 
un 
profesionāl
ās 
pilnveides 
mērķi

Ļoti skaidri 
definēti mērķi, 
sasaistīti ar 
skolas 
attīstību.

Labi definēta 
profesionālā 
motivācija.

Vispārīga 
motivācija.

Neskaidra vai 
formāla 
motivācija.

2. Iesaistīšan
ās projektā 
un 
ieguldījum
s tā mērķu 
sasniegšan
ā

Ļoti aktīvi 
iesaistās un 
uzņemas 
atbildību.

Stabili 
iesaistās un 
pilda 
uzdevumus.

Minimāla 
iesaiste.

Nav iesaistes.

3. Pašiniciatīv Augsta Laba iniciatīva Minimāla Nav iniciatīvas.
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a 
mobilitātes 
plānošanā 
un 
īstenošanā

iniciatīva un 
jauni 
risinājumi.

un uzlabojumi. iniciatīva.

4. Ieguldījum
s skolas 
attīstībā

Nozīmīgs 
ieguldījums un 
atbalsts 
attīstības 
procesos.

Aktīvs 
ieguldījums.

Neregulārs 
ieguldījums.

Nav 
ieguldījuma.

5. Gatavība 
izplatīt 
projekta 
rezultātus

Skaidrs plāns 
un pieredze 
rezultātu 
izplatīšanā.

Plāno dalīties 
rezultātos.

Vispārīgs 
plāns.

Nav gatavības 
dalīties.

Rīgas 95. vidusskolas direktors (izglītības 
jomā) S.Verhovskis

Pakalniete 67474186


