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1ZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Rigas 95. vidusskola ir Rigas pasvaldibas dibinata un Rigas domes Izglitibas, kultiiras un
sporta departamenta padotiba esosSa vispargjas izglitibas iestade, kura Tsteno mazakumtautibu
vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu, pamatizglitibas mazakumtautibu programmu un
vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena mazakumtautibu
programmu. Rigas 95. vidusskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti, ka art Rigas 95.
vidusskolas nolikums, kuru apstiprina Rigas dome.

2018./2019. macibu gada sakuma skola macijas 1031 izglitojamais, pirmsskolas grupas -
105 audzekni, kuru dzives vieta atrodas Ziepniekkalna, ka arT Pieriga un citas pasvaldibas. Skolas
popularitate izglitojamo un vecaku vida saistita ar iesp&ju iegut kvalitativu izglitibu pamatskolas
posma un ar iesp€ju apgit vispargjo videjo izglitibu mazakumtautibu programma ar matematikas,
dabaszinibu un tehnikas virzienu.

Izglitojamo skaits ir stabils, tuvakaja laika nopietnas izmainas neprognozejam.

IZGLITOJAMO SKAITA DINAMIKA

Skolénu skaita dinamika macibu gada
sakuma

2016./2017. MG, 2017,/2018. MG, 2018./2019.M.G.

Skolénu skaita dinamika attiecigajos macibu gados
(klasu grupas)

. A T A s PORARE B OMANE L NA S s

®2016./2017. m.g »2017./2018. m.g ¥ 2018./2019, m.g



PEDAGOGU SKAITS UN IZGLITIBA

Skola 2018./2019. macibu gada stradaja 110 pedagogi:

Tarificeta Vaditaja/
Pedagogiska pedago_glska V_adltajs/ direktora V.lsP.alrejas Vispargjas i o P.agarlnatas
= personala direktors - vidgjas R Sakumizglitibas | dienas
personala - . vietnieks NP pamatizglitibas .
- skaits (izglitibas S izglitibas _. skolotajs grupas
skaits . Lo (izglitibas . skolotajs _.
(kopgjais joma) ioma) skolotajs skolotajs
skaits) J
110 109 1 8 15 37 20 9
Pirmsskolas pedagogi:
Pamatdarbibas | Pirmsskolas | Pirmsskolas | Pirmsskolas
struktlirvienibas izglitibas izglitibas izglitibas
vaditajs/ skolotajs mizikas sporta
direktors (pirmsskolas) skolotajs skolotajs
(izglitibas (pirmsskolas) | (pirmsskolas)
joma)
1 13 1 3
Atbalsta personals:
Skolotajs | Specialais | Socialais | Izglitibas
logopéds | pedagogs | pedagogs | psihologs
3 2 2 2
Interesu izglitibas pedagogi:
Izglitibas | IntereSu Sporta Pedagogs- Izglitibas | Koncertmeistars
iestades | izglitibas | organizators karjeras iestades
muzeju | skolotajs konsultants | bibliotekars
pedagogs | (interesu)
1 17 1 1 2 1
Pedagogu izglitiba:

Ar augstako pedagogisko izglitibu (taja
skaita pedagogijas magistri)

Ar citu augstako izglitibu

Iegiist augstako pedagogisko izglitibu

104

2

4

papildinata un pilnveidota talakizglitibas kursos un seminaros.

SKOLA ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Aktivas izglitibas programmu licences:

Pedagogu izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam, un ta tiek regulari

Kods Nosaukums Licences | IzsniegSanas | Akreditacijas | Deriguma Izglitojamo
numurs | datums lapas Nr. termins skaits
01011121 | Mazakumtautibu vispargjas V-7856 | 25.03.2015. 105
pirmsskolas izglitibas
programma
21011121 | Pamatizglitibas mazakumtautibu | V-7857 | 25.03.2015. | 12051 10.02.2021. | 893
programma
31013021 | Vispargjas vidgjas izglitibas V-7900 | 23.04.2015. | 12052 10.02.2021. | 137
matematikas, dabaszinibu un
tehnikas virziena
mazakumtautibu programma




MISIJA

Skola strada, lai nodroSinatu sabalansétu izglitibas iesp&ju piedavajumu, kas atbilst
personibas un sabiedribas izglitibas vajadzibam.

VIZIJA
Izglitojamais ir zinatkars, rado$s un dzivespriecigs bérns, kas dzivo veseligi un aktivi,
darbojas un macas ieinteres€ti un ar prieku, giistot pieredzi par sevi, citiem, apkart§jo pasauli un
savstarp&jo mijiedarbibu taja.
MERKIS
Nodro$inat izglitojamos ar dzivei nepiecieSamajam zinasanam un prasmém, veidojot

iemanas patstavigi macities un pilnveidoties, ka arT motiv€jot apzinatai karjeras izvélei.

SKOLAS SVARIGALIS, SPECIFISKAIS

1. Projektu un zinatniski pétniecisko darbu izstradaSanas un prezentéSanas prasmju veidoSana
vidusskoléniem.
2. Vispusigas iesp&jas sporta stundas — pie skolas ir sporta stadions, sporta komplekss, ir

iesp&ja apmeklet peldeésanas nodarbibas baseina.

3. Izglitojamie var public@t savus jaunrades darbus literaraja zurnala.

4. Izglitojamo laba konkurétsp€ja Latvijas un arvalstu augstskolas, ka ar1 darba tirga.

5. No 2017./2018. macibu gada skola nodroSina majas apmacibu (ilgstosi slimojoSiem
skoléniem).

6. lesp€ja padzilinati macities fiziku, kimiju un matematiku vidusskola.

7. Skolas dienesta viesnicas pakalpojumi.

8. Skolas atbalsta personals ir liels atbalsts gimeném, izglitojamajiem, pedagogiem.

9. PlaSa un daudzveidiga interesu izglitibas izvéle. Izglitojamie giist regularus panakumus

konkursos un skatés arpus skolas, popularizgjot skolas t€lu sabiedriba.

10. Skolai ir funkcionala majas lapa.

11. Skolas vadiba atbalsta izglitojamo un darbinieku iniciativas, rosina darboties projektos.

12. Estétiskas un atbilstoSi aprikotas telpas ka macibu programmu realiz€Sanai, ta interesu
izglitibai.

13.  Pagarinatas dienas grupas 1. — 2.klasu skoléniem.



SKOLAS ATTISTIBAS PLANOSANAS PROCESS

Skolas attistibas plana prioritates noteiktas tris gadiem no 2019. Iidz 2022. gadam. Skola ir
noteikta kartiba attistibas plana izstradei, apspriesanai un pienemsanai. 2015. - 2019. gada attistibas
plana noteikto prioritasu izvertéSanai un jauna attistibas plana izstrades koordingsanai tika izveidota
darba grupa. Informacijas iegtisanai tika analizétas anketéSanas rezultati Edurio sistéma, pedagogu
un vecaku anketu rezultati, skolotaju pasvértéjuma rezultati, skolas dokumentu un materialu analize,
verotas un analiz€tas macibu stundas, interesu izglitibas nodarbibas, pasakumi, individualo sarunu
rezultati ar skolotajiem, izglitojamajiem, vecakiem, E-zurnalu dati. Analizjot ieprieks izvirzitas
skolas prioritates ir tikuSas konstatetas skolas stipras puses, pozicijas, kuras biitu nepiecieSami
uzlabojumi, iespg&jas, ar kuru palidzibu var realizét turpmak izvirzito skolas attistibas mérki. Skolas
attistibas virzieni tiek apspriesti metodiskajas komisijas, pedagogiskas padomes sédé, skolas
padomes sédeé. Ir izstradats darba plans katram gadam. Ta izpilde tiek kontroléta un analiz&ta
administracijas un informativajas sédés. Skolas darba kvalitates novertejuma iegiSanas panémieni ir
sekojosi: skolas dokumentu un citu materialu analize, VIIS datu baze, e-klases datu analize,
pedagogu, vecaku un izglitojamo anketéSana.

Skolas attistibas plans un taja izvirzito prioritaSu istenoSanas planojums ir strukturéts,
pardomats un reals, parskatams un skaidrs. Prioritates noteiktas trim gadiem. Attistibas plans ir
veidots, nemot véra skolas pamatmérki un iepriek$ paveikto darbu. Planotas prioritates un uzdevumi

tiek korigeti, veidojot darba planu konkrétam macibu gadam.



SKOLAS PRIORITASU IZPILDES NOVERTEJUMS NO 2015.G. LIDZ 2019.G.

Pamatjoma Macibu saturs

1. joma Macibu saturs LatvieSu valodas un literatiiras macibu priekSmetu programmas un standarta
Prioritate 2016./2017.m.g. sekmiga 1stenoSana.
Sasniegtais:

1. Nodrosinata izglitibas programmas 1stenoSana ar atbilstoSu macibu literattiru un citiem macibu lidzekliem.
2. Sagatavoti macibu lidzekli un macibu materiali macibu stundam, ka ari izglitojamo patstavigajam darbam.
3. Pedagogi plano macibu satura secibu, t€mu apguvei paredzeto laiku, macibu metodes un lidzeklus.

4. LatvieSu valodas un literatiiras metodiska komisija izverte€ izglitojamo sasniedzamos rezultatus.

5. Macibu priekSmetu pedagogi sadarbojas macibu priekSmetu planu istenosana un parbaudes darbu izstrade.

Secinajumi:
1. Macibu priekSmetu programmas izstradasana notiek skolotaju radosas grupas un ar individuali, p&c tam ta tiek apspriesta metodiskaja komisija.
2. joma MaciSana un maciSanas MaciSanas procesa kvalitates uzlabosana, dazadojot macibu metodes un izmantojot
Prioritate 2016./2017.m.g. diferenc@tu pieeju
Sasniegtais:

1. Metodiskaja padome tiek aktualiz€ts jautajums par macibu metozu pilnveidosanu un diferenceto pieeju macibu procesa.

2. Pedagogi apmeklgja talakizglitibas kursus par izglitojamo motivéSanu macibu sekmju uzlabosanai.

3. Macibu metozu un metodisko panémienu dazadosana, sadarbibas veicinasana starp pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem.
4. Skola ir speciga atbalsta personala komanda.

Secinajumi:
1. Skola apzina izglitojamo sp&jas un sasniegtos rezultatus, bet triikst vienotas pieejas izglitojamo macibu sasniegumu analizg.

Izglitojamo sasniegumu limena izaugsme, zinasanu un prasmju lietoSana valsts parbaudes

3. joma Izglitojamo sasniegumi. Prioritate 2016./2017.m.g. darbos

Sasniegtais:
1. Laika posma no 2015./2016.m.g 1idz 2017./2018.m.g. izglitojamo rezultati Valsts parbaudes darbos ir stabili.
2. Kopvertgjuma visos valsts parbaudes darbos izglitojamie uzrada stabilus rezultatus.
3. Valsts parbaudes darbos (necentraliz&tajos) 3.,6.,9.,12 klases izglitojamie uzrada rezultatus, kas ir salidzinosi nedaudz augstaki par macibu
sasniegumiem ikdienas darba.




Secinajumi:
1. Katru gadu tiek izvertéti izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos.
2. Valsts parbaudes darbi tiek analizéti izglitibas iestades pedagogiskas padomes_sédes, metodiskas padomes sédes, metodisko komisiju

sanaksmes.
3. Ir augsta pedagogu un izglitojamo savstarpejas sadarbiba, kas versta uz pozitivu rezultatu sasniegSanu.
5. joma Skolas vide Skolas t€la veidosana un popularizé$ana
Prioritate 2016./2017.m.g.

Sasniegtais:
1. Izglitibas iestadei ir savas tradicijas, notiek dazadi pasakumi.
2. lzglitibas iestadei ir izstradati demokratiski un kvalitativi iek§€jas kartibas noteikumi.

Secinajumi:
1. Izglitibas iestade plano un veido izglitibas iestades telu, ka arT veicina izglitojamos, vecakos un darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par
savu izglitibas iestadi.
2. Pedagogi ir objektivi, macibu un audzinasanas procesa ievero politisko neitralitati, pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma
principus, veicina visparcilvécisko un demokratijas veértibu apguvi un sekmé to ieveéroSanu izglitibas iestade.

1. joma Macibu saturs Vispargja vid€jas un pamatizglitibas programmu kvalitativa realiz€Sana.
Prioritate 2017./2018.m.g.

Sasniegtais:
1. Atbilstosi standartiem veidoti un izpilditi macibu satura istenoSanas plani.
2. Pedagogi ir apguvusi un lieto inovativas macibu metodes un tehnologijas.
3. legadata izglitibas satura TstenoSanai atbilstoSa metodiska un macibu literatiira.
4. Satura istenoSana izveértéta macibu priekSmetu metodiskajas komisijas, pedagogiskas padomes un metodiskas padomes sédgs.

Secinajumi:
1. Macibu priekSmetu pedagogi veic izp€ti par nepiecieSamajam izmainam macibu priekSmeta programma un satura.
2. Pedagogi regulari vért€ un analizé macibu_stundas notiekoso.
3. Macibu satura TstenoSana akcent€ dzivei nepiecieSamo prasmju attistiSanu.




4.Joma Atbalsts skoléniem Atbalsts talantigo skolénu izaugsmei

Prioritate 2017./2018.m.g. Atbalsts skolénu karjeras izglitiba
Sasniegtais:
1. Labi rezultati izglitojamo sasniegumos zinatniski p&tniecisko darbu izstradé — izglitojamie Rigas regiona konferencé guvusi 10 godalgotas vietas

(pakapes) fizika, kimija un psihologija.

2. lzglitojamie apmekl€ interesu izglitibas nodarbibas skola un arpus skolas.

3. Nodrosinata dazada informacija par karjeras attistibas iesp&jam: ir iekartots stends biblioteka, skolas majas lapa tiek ievietoti apraksti par tikSanos
ar dazadu profesiju parstavjiem.

4. Izglitojamie piedalas pas$valdibas organizétajos Karjeras nedélas pasakumos, Enu dienas.

5. Irizstradata karjeras izglitibas programma.

6. Ir apkopota un analizéta informacija par skolas absolventu turpmakajam gaitam.

Secinajumi:

1. Skolas administracija un pedagogi veicina un atbalsta izglitojamo piedaliSanos macibu priekSmetu olimpiades, petniecisko darbu lasijumos,
dazados valsts un starptautiskos konkursos un viktorinas, sporta sacensibas un projektos.

2. Macibu procesa pedagogi ievero izglitojamo talantus un mudina tos attistit, piedavajot apmeklét interesu izglitibas nodarbibas, gan izglitibas
iestade, gan arpus tas.

3. Skolas pedagogi veic individualas parrunas par karjeras izvéles iesp&jam.

4. Skolas administracija un pedagogi veicina un atbalsta izglitojamo tikSanas ar vecakiem, valsts un paSvaldibu darbiniekiem, dazadu augstskolu
parstavjiem, kuri sasaista skolas giitas zinasanas un prasmes ar tam, kas nepiecieSamas talakaja karjeras veidosanas gaita, raksturo savus darba
pienakumus, atbildibu, darba procesu, sekme karjera izvéli.

6.Joma Resursi Skolas materialtehnisko resursu un iekartu atjaunoSana un papildinasana
Prioritate 2017./2018.m.g.
Sasniegtais:

1. Cilvekiem ar kustibu trauc€jumiem ir izveidota pieeja nokliisanai €kas 1.stava.

2
3.
4.
5

Pie skolas ir izveidoti vairaki rotallaukumi.

Abos skolas macibu korpusos ir pasi iekartotas telpas atbalsta personalam.

Ir piemérotas telpas arpusstundu nodarbibam, tai skaita korpuss, kura atrodas peldbaseins.

Macibu telpas ir izvietoti datori, nodroSinats interneta pieslegums, ir projektori, interaktivas tafeles (35 projektori, 11 interaktivas tafeles ar
atbilstoSu programmatiiru, 4 kop&taji macibu materialu pavairoSanai, 10 lazerprinteri, 3 lielizméra ekrana televizori, 25 portativie datori darbam
jebkura klasé, CD atskanotaji svesvalodu apguvei).
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6. Katra no macibu korpusiem ir sava bibliotéka ar macibu literatairu, dailliteratiiru, uzzinu un nozaru literatiiru, periodiskiem izdevumiem,
elektroniskajiem katalogiem, datubazém, internetu un elektroniskas informacijas resursiem.

Secinajumi:

1. Izglitibas iestade nodroSina izglitojamos un pedagogus ar izglitibas programmu apguvei atbilstoSiem macibu lidzekliem.

2. Notiek regulara materialtehnisko Iidzeklu un iekartu apkope un remonts.

3. Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir efektivs.

4. Materialtehniskie lidzekli un iekartas ir darba kartiba.

5. Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmu apguvei atbilstosam informacijas un komunikacijas un citam tehnologijam, tas tiek
pilnveidotas.

6. Izglitibas iestade nodrosina bibliotekaro un informacijas pakalpojumu sniegSanu atbilstosas telpas, ar attiecigam mébelém, apgaismojumu un
tehnisko aprikojumu.

2.joma MaciSana un macisanas IT mérktiecigs, vispusigs pielietojums macibu procesa
Prioritate 2018./2019.m.g.

Sasniegtais:
1. Pedagogi ir apguvusi iemanas darbam ar datoru, projektoru, interaktivo tafeli, atskanosanas iericém.
2. Skola tika organizéti kursi skolotajiem uzdevumi.lv, ka arT seminari par parbaudes darbu izveidoSanu, vadiSanu un rezultatu apkoposanu e —
vide.
3. Visi macibu kabineti nodrosinati ar datoriem, projektoriem, 11 kabineti aprikoti ar interaktivam tafelém.

Secinajumi:
1. IT tiek izmantotas macibu stundas, projektu un petijumu darbu izstrade.
2. Pilnveidotas pedagogu prasmes izmantojot IT iesp€jas izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas analizei.
3. Skolas majas lapa regulari tiek ievietota jaunaka informacija.
4. 1T tiek izmantota péetniecisko darbu konferencés.

4.joma. Atbalsts skoléniem Atbalsts izglitojamajiem ar dazada Iimena macibu motivaciju, ka ar izglitojamajiem ar
Prioritate 2018./2019.m.g Tpasam vajadzibam
Sasniegtais:

1. Ir noteikta kartiba un izstradati individualie plani darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir macibu griitibas.

2. lzglitibas iestades pedagogi sniedz nepiecieSamas konsultacijas izglitojamajiem.

3. Pedagogi konsultacijas nem véra izglitojamo individualas vajadzibas.

4. Regulari pedagogi sadarbojas ar klaSu audzinatajiem un atbalsta personalu.

5. Ir izstradats individuals izglitibas programmas apguves plans un individuals izglitibas plans izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.




Secinajumi:
1. Izglitibas iestade sistematiski organiz€ darbu ar izglitojamajiem, kuriem ir macibu gritibas.
2. Pedagogi konsulte izglitojamos, kuriem macibas sagada griitibas.
3. lIzglitibas iestade atbalsta personals konsekventi un sistematiski strada ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
4, Atbilstosi izglitojamo vajadzibam tiek izstradati atbalsta personala komisijas ieteikumi.

7.joma Skolas darba organizacijas, vadiba un kvalitates Pasvertejuma zinojuma un attistibas plana sagatavosana 2019.-2022.g.

nodro$inasana
Prioritate 2018./2019.m.g

Sasniegtais:
1. Izglitibas iestades pavertésanas sist€ma ir strukturéta un planota.
2. PaverteSanas process virzits uz katru izglitibas darbibas jomu.
3. Izglitibas iestades vadiba organize un Tsteno kontroli un vérte€Sanu visas izglitibas darbibas jomas.

Secinajumi:
1. PaveértéSanas procesa un attistibas plana izstrades un /vai pilnveides procesa iesaistit visas ieinteresétas puses.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES

Pamatjoma

2019./2020. m. g.

2020./2021. m. g.

2021./2022. m. g.

Macibu saturs

Kompetence balstitas pieejas
macibu saturam ievieSanas izglitibas
procesa nodroSinasana

Kompetences balstita
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
standarta un izglitibas programmu
kvalitativa istenoSana

MaciSana un macisanas

Vienotas skolas macibu sasniegumu
veértéSanas kartibas prasibu izpildes
nodrosinasana un skolénu
individualas izaugsmes dinamikas
analizgSana.

Macibu procesa modernizéSana,
veicinot IT izmanto$anu un izzino$i
pétniecisku pieeju ikdienas macibu
procesa un darba ar talantigiem

Kvalitativa macibu procesa
istenoSana, nemot véra miusdienu
izglitibas tendences

Kompetences balstita macibu
procesa nodro$inasana un
uzlabosana

Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamo maciSanas prasmju
pilnveidosana un sasniegumu
paaugstinaSana ikdienas darba

Atbalsts skoleniem

Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai
Atbalsts skoléniem karjeras izglitiba

Diferencéta atbalsta nodro$inasana
skoleniem

Skolas vide

Skolas tela veidoSana un
popularizésana

Resursi

Pedagogu profesionala pilnveide
kompetencu pieejas macibu saturam
ietvaros
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Skolas darba organizacijas, vadiba un

kvalitates nodroSinasana

Skolas darba efektivitates Attistibas plana sagatavoSana
uzlaboSana

Macibu saturs

Pamatjoma
Prioritate Kompetence balstitas pieejas macibu saturam ievie$anas izglitibas procesa nodroSinasana
Markis Nodrosinat kompetencé balstitas pieejas macibu izglitibas procesa

Kvalitates raditaji

e [zstradatas macibu priekSmetu programmas saskana ar kompetencu pieeju.
e Pedagogi pilnveido profesionalo kompetenci, apgiistot kompetencu pieejas stratégijas.
¢ Vecaki un izglitojamie tiek iepazistinati ar kompetencu pieeju macibu saturam.

e Macibu stundas ir nodrosinata jauna pieeja, balstita uz praktiskajam nodarbibam, izzinosu un pétniecisko darbibu.

Uzdevumi

Sadarbibas pilnveidoSana starp macibu priekSmetu skolotajiem, klasu audzinatajiem un vecakiem

Macibu priekSmetu stundu vé€roSana un analize

Pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmu izveértéSana un aktualizesana

Macibu priekSmetu satura TstenoSana, izmantojot miisdienigas macibu metodes, balstitas uz praktiskajam nodarbibam, izzinoSu un pétniecisko darbibu

Macibu saturs

Pamatjoma

Prioritite Kompetences balstita pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standarta un izglitibas programmu kvalitativa 1stenoSana
Veicinat macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu un lidzdalibu radosa macibu un audzinaSanas darba plano$ana un

Merkis rezultatu izvertésana
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Kvalitates raditaji

e Mectodiskajas jomas un pedagogiskas padomes sédgés izverté jauno macibu saturu, analize ta ievieSanu un istenoSanu.
e Skola tiek organizé&ta savstarp&jas pieredzes apmaina.

e Sakumskolas un pamatskolas skolotaji sadarbojas péctecibas nodroSinasanai.

e Macibu priekSmetu skolotaji ir apguvusi standartu un programmu ievieSanas metodiku.

e [egadata nepiecieSama macibu literatiira un macibu lidzekli.

Uzdevumi

Apmeklet kursus un seminarus par kompetencés balstita izglitibas satura istenoSanu.

Izstradat macibu stundu tematiskos planus atbilstosi pamatizglitibas standartam.

Organizét pedagogiskas padomes sédi un metodisko jomu sanaksmes par jauno macibu saturu.

legadaties macibu literatiiru un tehniskos Iidzek]lus macibu satura Tstenosanai.

Veicinat pedagogus organiz€t savstarp&jas pieredzes sadarbibu.

MaciSana un macisanas

Pamatjoma
1. Vienotas skolas macibu sasniegumu vértéSanas kartibas prasibu izpildes nodrosinasana un skolénu individualas
izaugsmes dinamikas analizéSana.
Prioritate 2. Macibu procesa modernizéSana, veicinot IT izmantoSanu un izzino$i pétniecisku pieeju ikdienas macibu procesa
un darba ar talantigiem.
e Pilnveidot vértésanas un pavértésanas sistemu.
e Nodrosinat vienotu prasibu istenoSanu parbaudes darbu veidosana un vert€sana.
Merkis °

Turpinat moderniz&t macibu procesu, veicinot IKT izmantoSanu un izzinosi p&tniecisku pieeju ikdienas macibu
procesa un darba ar talantigiem.

Kvalitates raditaji

e Pedagogi izmanto musdienigas, efektivas tehnologijas macibu procesa un veic visu parbaudes darbu apstradi un
analizi.
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e Izglitojamie iesaistas dazados ar macibu procesu saistitos kopigos macibu projektos, konkursos un citos pasakumos
gan skola, gan arpus skolas.
e Pedagogi izmanto vienotu macibu sasniegumu vertesanas sist€ému parbaudes darbos, ikdienas darba.

e Informacija ir apkopota ar E — klases analizi.

Uzdevumi

Macibu priekSmetu skolotajiem, vertgjot izglitojamo macibu sasniegumus, ieverot skolas Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartibas prasibas.

Macibu priekSmetu skolotajiem veikt precizus ierakstus E — Zurnalos par izglitojamo macibu sasniegumiem.

Macibu priekSmetu skolotajiem iepazistinat izglitojamos ar verteéSanas kartibu un rezultatiem.

Sistematiski inform&t vecakus par izglitojamo macibu sasniegumiem un macibu stundu kavéjumiem.

Pamatjoma MaciSana un macisanas

Prioritate Kvalitativa macibu procesa TstenoSana, nemot véra miisdienu izglitibas tendences
e NodroSinat miisdienigu standartu un programmu apguvi macibu procesa.

Merkis °

Paaugstinat maciSanas un maciSanas efektivitati, pilnveidot maciSanas prasmes.

Kvalitates raditaji

Aktualizeta skolotaju talakizglitibas uzskaite.
MaciSanas rezultata skoléni sekmigi realize savas sp&jas, apzinas savu izaugsmi.
Tiek popularizéta skolotaju pieredze macibu procesa vadiSana miisdienigos apstaklos.

Uzdevumi

RadoSu un inovativu macibu metoZu izmantoSana izglitojamo maciSanas procesa aktivizéSanai.

Macibu stundu vérosana ar mérki noskaidrot, ka izglitojamie tiek iesaistiti sasniedzama rezultata noskaidrosana un ka stundas tiek sniegta atgriezeniska saite.
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Macibu priek§metu skolotajus iepazistinat ar labas prakses piemeriem par sasniedzama rezultata izvirzisanu un atgriezeniskas saites sniegSanu.

Organizét pasakumus un skolotaju macibu metodiskos seminarus musdienu pedagogiskas pieredzes sekmésanai.

Veicinat skolotaju sadarbibu macibu stundu norises planosana, vérosana un analize.

Savstarp&ji apmeklet macibu stundas un veikt stundu analizi.

[stenot starppriekSmetu saiknes, apgiistot macibu priek$metus.

Pamatjoma MaciSana un macisanas
C Kompetences balstita macibu procesa nodrosinasana un uzlabosana.
Prioritate
Markis Nodrosinat miisdienigu macibu procesu, veicinot izglitojamo interesi un maciSanas motivaciju.

e Pedagogi pastavigi piedalas kursos un seminaros par misdienigu macibu procesa organizaciju un izglitojamo
macisanas motivaciju.

e Pastavigi atjaunojas un macibu procesa izmantojas IKT.

e Merktiecigi pilnveidojas izglitojamo prasmes izmantot IKT.

o Tika organiz&ts metodiski pedagogiskais festivals par IKT un macibu metozu nozimi izglitojamo zinasanu kvalitates
paaugstinaSanu.

e Pedagogi tiek rosinati un veido macibu materialus atbilsto$i jaunajam macibu saturam.

Kvalitates raditaji

Uzdevumi

Organizet pieredzes apmainas pasakumus par daudzveidigu macibu metozu izmantoSanu.

Apkopot labas prakses piemérus un veidot datu bazi.

Veicinat pedagogus veidot macibu materialus atbilsto$i jaunajam saturam.
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Organizet seminaru par I'T un macibu metozu nozimi izglitojamo zinasanu kvalitates paaugstinasana.

Veicinat IT izmantoSanu izglitibas programmu 1stenoSanas procesa.

Veikt pasakumus izglitojamo motivacijas paaugstinasanai.

Racionali izmantot skolas materialo bazi.

Izglitojamo sasniegumi

Pamatjoma
Prioritate [zglitojamo macisanas prasmju pilnveidoSana un sasniegumu paaugstinasana ikdienas darba.
Merkis Veidot macibu vidi izglitojamo izaugsmes veicinasanai

Kvalitates raditaji

Macibu gada laika tiek regulari analizeti izglitojamo sasniegumi.
Analizes rezultati tiek izmantoti izglitibas kvalitates paaugstinasanai.
Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba ir paaugstinajusies.

Pilnveidojas izglitojamo pasveértejuma un savstarpgja veértejuma prasmes.
Tiek popularizeti izglitojamo sasniegumi.

Macibu stundas ar dazadam metod@m tiek veicinata izglitojamo maciSanas prasmju pilnveidosana.

Uzdevumi

Analizet katras klases izglitojamo sasniegumus macibu priekSmetos un planot talako darbibu.

\/erot macibu stundas ar mérki izvertet izglitojamo maciSanas prasmes.

Pilnveidot pasvertéjuma un savstarpgja vert€juma sistémas.
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Veicinat pedagogu paligu darbibu izglitojamo sasniegumu paaugstinasana.

Popularizet izglitojamo sasniegumus skolas majas lapa.

Pamatjoma Atbalsts skoléniem

Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai.
Prioritate Atbalsts skoléniem karjeras izglitiba
Markis Samazinat priekslaicigu macibu partrauksSanu

e Pedagogi pievers 1pasu uzmanibu izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi vismaz trijos macibu
priekSmetos.

e Skola strada viss nepiecieSamais atbalsta personals.

e [zverteti riski, lai organizetu mérktiecigu intervenci.

e Macibu gada sakuma tiek sastadits priekslaicigas macibu partrauksanas riska grupas izglitojamo saraksts.

Kvalitates raditaji

Uzdevumi

[stenojot ESF projektu “Atbalsts priek$laicigas macibu partrauk$anas samazinaSanai PUMPuRS” ricibas plana pasakumu izveide.

Rosinat pedagogus veikt individualas sarunas ar izglitojamajiem ekonomisko risku novérsanai.

Atbalsta sist€mas ietvaros sastadit katram izglitojamajam individualas priekslaicigas macibu pameSanas riska samazinaSanas planu.

Organizet klasu audzinataju sanaksmi par izglitojamo priekslaicigas macibu samazinasanas saraksta apsprieSanu.

Macibu stundu laika iepazistinat izglitojamos ar profesijam, saistitam ar macibu priekSmetu.

Organizet karjeras izvéles nodarbibas.

Veikt skola macibu kavéjumu monitoringu.

Sadarbiba ar atbalsta personalu pielagot macibu priekSmetu programmas atsevisku izglitojamo vajadzibam.

Pilnveidot izglitojamo uzvedibas analizes sistemu, lai efektivi novérsu macibu stundu kavejumus.
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Pamatjoma Atbalsts skoléniem

o Diferenc@tas pieejas nodrosinasana macibu procesa.
Prioritate

Markis Nodrosinat diferencéto pieeju macibu procesa ikvienam skolénam

e Macibu priekSmetu skolotaji strada diferencéti, ieverojot skolénu spgjas, intereses un macibu sasniegumu
dinamiku.

Regulari tiek izverteéta macibu sasniegumu dinamika.

Skoléniem ar maciSanas gritibam ir sastaditi individualie plani.

Skoléniem ar nepietickamu veért€jumu nodrosinati atbalsta pasakumi.

Talantigie skoléni piedalas macibu priekSmetu olimpiades un ZPD.

Kvalitates raditaji

Uzdevumi

Sniegt rekomendacijas skolotajiem skolénu sasniegumu uzlaboSanai.

Veikt izpéti, analiz&jot macibu sasniegumu dinamiku un izveértgjot atbalsta iesp&jas.

Organizet ikgadg€jas olimpiades dazados macibu priekSmetos.

lesaistit pamatskolas skolénus no 7. klases izstradat un aizstavet zinatniski petnieciskie darbi.

Macibu priekSmetu skolotajiem, atbalsta personalam un klases audzinatajiem nodroSinat mérktiecigu un kvalitativu atbalstu skoléniem.

Pamatjoma Skolas vide

Skolas t€la veidoSana un popularizé$ana
Prioritate

Organizéet skolas t€la populariz€Sanas pasakumus, veicinot skolas atpazistamibu, piederibas sajiitu
Merkis
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e Skola ir atveérta skolas veéstures materialu ekspozicija.

e Skolas majas lapu aktivi apmeklg izglitojamie, vecaki un absolventi.

¢ Skola notiek pasakumu veiksmiga norise.

e Nodrosinata regulara informacija par norisém skola.

e Skoléni, darbinieki un vecaki aktivi lidzdarbojas skolas popularizésana.
o Ir pilnveidots skolas pozitivais téls

Kvalitates raditaji

Uzdevumi

Uzsakt materialu vaksanu skolas ekspozicijai “Skolas — 30gadi.”

Izveidot interneta majas lapa sadalu “Skolas vestures lappuse.”

I[zstradat projektus saistiba ar skolas vesturi.

Apzinat un meklet nepiecieSamos resursus skolas pasakumu organizéSanai.

Sagatavot makslinieciskas paSdarbibas priekSnesumu programmu.

Skolas majas lapa izvietot informaciju absolventiem par svarigakajiem pasakumiem skola.

Pamatjoma Resursi

o Pedagogu profesionala pilnveide kompetencu pieejas macibu saturam ietvaros
Prioritate
Markis INodrosSinat pedagogu profesionalo pilnveidi kompetencu pieejas ievieSanas ietvaros

e Skola ir izstradats pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans.

e Pedagogi regulari pilnveido savu profesionalo kompetenci.

Kvalitates raditaji e Pedagogi piedalas Rigas pilsetas, valsts un starptautiska meroga kursos, konferences, projektos un konkursos.
e Skola tiek organizeta studentu prakse un mentora darbiba.
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Uzdevumi

Regulari vertet informaciju par pedagogu talakizglitibas nepiecieSamibu pedagogu profesionalas pilnveides plana izveidei un precizésanai.

Atbalstit pedagogus macibam kursos, seminaros un konferenc€s saskana ar skolas attistibas plana prioritatem.

Organiz&t seminarus uz skolas bazes par kompetencu pieeju, jauno izglitibas standartu, ka art macibu priekSmetu programmam.

Atbalstit skolas pedagogus, kuri vélas pilnveidot savu profesionalitati, piedaloties pils€tas, valsts un starptautiskajas konferences, projektos, kursos un
konkursos.

INodros$inat iesp&ju pedagogiem dalities ar ieglitam zinaSanam metodisko jomu sédés, metodiskas padomes s€dés un pedagogiskas padomes sédEs.

Pamatjoma Skolas darba organizacijas, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritate Skolas darba efektivitates uzlaboSana
Merkis Pilnveidot skolas darba organizaciju un efektivitati

e Regulari tiek izverteta attistibas plana izpilde, veikta analize un noteiktas turpmakas attistibas vajadzibas
e Regulari aktualizéts skolas pasvertejums

e Skolas dokumentacija atbilst normativo aktu prasibam

Kvalitates raditaji ¢ Planosana notiek demokratiski, iesaistot visas ieinteres€tas puses

¢ Pienakumi tiek delegéti atbilstosi skolas vajadzibam un darbinieku kvalifikacijai

¢ Skolas vadiba nodrosina regularu informacijas apriti, sadarbojas ar Skolas padomi, Rigas domes Izglitibas, kulttiras un
sporta departamentu, sabiedriskajam organizacijam
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Uzdevumi

Regulari izvertét un koriget attistibas planu 2019. — 2022. gadam

Aktualizet skolas pasvertéjumu.

Regulari korigét un papildinat skolas dokumentaciju atbilstosi normativo aktu prasibam

Organiz&t informativas sanaksmes un planotas sanaksmes, nodrosinot informacijas apriti

Pilnveidot aptaujas rezultatu apkoposSanas sist€ému

Pamatjoma Skolas darba organizacijas, vadiba un kvalitates nodrosSinasana
Priioritate Attistibas plana sagatavosana 2023. - 2025. gadam
Merkis Sagatavoties skolas un izglitibas programmu akreditacijai

e Sadaliti pienakumi skolas attistibas plana izstradei

Kvalitates raditaji e Izveidots skolas attistibas plans

e Sagatavota skolas un izglitibas programmu akreditacijai nepiecieSama dokumentacija
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Uzdevumi

INodrosinat regularaku un kvalitativaku informaciju par skolas attistibas plana realizaciju

Skolas padomes iesaistiSana attistibas plana izpildes kontrol¢ un analizé

Parskatit un veikt skolas dokumentacijas un ieks$€jo normativo aktu pilnveidi atbilstigi skolas vajadzibam un ar&jo normativo dokumentu prasibam

Izveidot skolas attistibas planu

Attistibas plans 2019. — 2022.gadam apspriests Rigas 95.vidusskolas pedagogiskas padomes sédé 2019. gada 26. augusta.

Rigas 95. vidusskolas Vaditajs/direktors (izglitibas joma) Sergejs Verhovskis
_ 20109.

Z.V.

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta Izglitibas parvaldes priekSnieka — direktora vietnieka p.i. Lasma Lancmane

_ 2019.

Z.V.

Sagatavoja

Direktora vietniece izglitibas joma Zinaida Vlasova 67474188
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