
Nces 95. VIDUSSKoLA
Bruknas iela 5, Rr-ga, LV-1058, talrunis 67474185, e-pasts: r9Svs@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI

Rigd

27.08.2024. Nr. VS95-24-12-nts

Darba karttbas noteikumi

Izdoti saska4a ar Valsts p6rvaldes iekErtas likuma
T2.pantapirmds dalas 2.punktu un Darba likuma

55.panta pirmo dafu

I. Vispflr-rgie jautfljumi

t. Sie darba karttbas noteikumi (turpm6k - Noteikumi) nosaka un nodro5ina vienotu darba
kErtlbu RIgas 95. vidusskold (turpmdk- Skola) un ir saisto5i viesiem Skolas
pedagogiskaj iem un tehniskaj iem darbiniekiem (turpmEk - Darbinieki).
2. Noteikumi pieqemti, pamatojoties uz darba likumdo5anas aktu normam un uz tiesTbu
aktiem, kas regulE izgh-ubas lomu, 4emot vEr6 skolas darblbas specifiku.
3. Noteikumu mEr[<is ir sekmEt darba discipllnu, darba optimdlu organizesanu, racionalu
darba laika izmanto5anu, darba raZlgumu un noteiktajam prasr-bam atbilstosu darba
kvalitati.
4' Skolas direktors (turpm6k - Direktors) vai atbildigd persona Darbiniekus iepazlstina ar
Noteikumiem, ko apliecina Darbinieka paraksts. Noteikumi izvietoti Skolas m6jas lapd
www.95vsk.lv un pieejami Skolas lietvedr-bd un skolotdju istab6.
5, Ja Noteikumos veikti grozr]umi, Darbinieki tiek nekavEjoties iepazlstindti ar tiem, ko
apliecina ar parakstu. Inform6cijas apritei var tikt izmantoti elektroniskie sazir1as lidzekli.

II. Darba tiesisko attieclbu nodibinii5ana un izbeig5ana

6. Datba tiesiskds attieclbas nodibina rakstveidd, noslodzot darba hgumu starp darba
devEju - skolu (Direktora persond), no vienas puses un Darbinieku, no otrur pm.i. Darba
hguma viens eksempl5rs atrodas pie darbinieka, otrs - pie darba devEja.
7. Pirms darba llguma slEg5anas Darbinieks uzriida personas apliecinosu dokumentu un
iesniedz 56dus dokumentus :

7.1. iesniegumu par pier,remsanu darb6;
7.2. dzlves g6jumu - CV (informdciju par sevi, savu darba pieredzi un izghubu,

tostarp, dai:ddu veidu prasmes, kompetences un tml.);
7 ,3. izgfittbu un tdlEkizgl-rtlbu apliecino5u dokumentu kopijas, uzradot orifiindlu;
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7.4. izziryu no [imenes drsta (veidlapu Nr. 027lu);
7,5. ja Darbinieks turpina studijas, tad divas reizes gadd (septembrr un februdn-)

iesniedz izziryu par m6clbu turpin65anu;
7.6. valsts valodas prasmes apliecrbas kopiju (uzr-adot originElu);
7.7. iesniegumu par bankas kontu, darba algas pdrskaiu5anai, 3 dienu laikd iesniedz

el ektroniski UDV (p iekf uvi izsnie dz, s lEdzot darb a llgumu) ;

7.8. iesniegumu ar ltigumu atlaut amatu savieno5anu ar citiem darba devejiem fia
attiecas). Nodibinot darbatiesiskds attieclbas ar Skolu, Darbinieka pieniikums ir informot
Direktoru par spEk6 eso5ajiem noslegtajiem darba hgumiem ar citiem darba devojiem.
8. Dati par Darbinieka pieden-bu arodbiedribai ir sensitivi dati, un darba devEjam ir
aizliegts tos piepraslt, izqemot gadljumu, kad tiek izteikts darba uzteikums Darba likuma
norerKmJa Kartlba.
9. Par darba tiesisko attieclbu nodibinS5anu, pamatojoties uz nosl€gto darba hgumu,
D irektors izdo d rr-koj umu p ar darb a ties isko atti ecTbu no dib in6s anu.
10. Sledzot darba llgumu, direktors vai atbildlg6 persona iepaztstinaDarbinieku ar:

10.1. darba pien6kumiem un darba apst6kliem;
10.2. Siem Noteikumiem un iek5Ej6s k6rUbas noteikumiem;
10.3. izskaidro darbiniekam vi4a tiesibas un amatapienEkumus;
1 0. 4. veic darba aizsar dzfuas ievadinstrukt6Zu ;

10.5. iepazlstina ar citiem noteikumiem, kas nepiecieSami darba izpildei.
11. Darbiniekam iekdrto personas lietu, kurd ir: personas uzskaites karte (elektroniski
sist€md KADRI), CV, izgl-rUbas dokumentu kopijas, valsts valodas aplieclbas kopija (a
tdda ir),
12, Darbinieku personas lietas atrodas skolas lietvedlb6. pEc

izbeigsanas Darbinieka personas lietu nodod arhlv6 normauvajos
13. Par darba tiesisko attieclbu pdrtrauksanu Direktors izdod

darba tiesisko attieclbu
aktos noteiktaj E kartiba.
. rlkojumu, kurE nordda

st6vokli atrodas pie Skolas medmdsas. Katra
medicinisko pdrbaudi saska46 ar spEk6 eso5o

pamatojumu.
14. Pedagogu tdlskizglIttbas dokumenti tiek skeneti un pievienoti VIIS (valsts izglltibas
informEcij as sistEma).
15. Darbinieka izziryas par vesehbas
darbinieka piendkums ir laikus veikt
likumdo5anu.
16. Algas nodoklu grdmatirya ir elektronisks ieraksts (kas javeic katram individu6li) valsts
ier,rEmumu dienesta informdcijas sist€m6 un ta ir pieejama VID Elektronisk6s deklare5anas
sistemd (EDS).
17. Darba devejs pEc darbinieka rakstveida pieprasljuma piecu darba dienu laik6 izsniedz
rzzi$u par darba devEja un darbinieka darba tiesisko attieclbu ilgumu, darbinieka veikto
darbu, darba samaksu, ieturEtajiem nodokliem un valsts socialds apdro5in6sanas oblig6to
iemaksu veikSanu.
18. Izbeidzot darba tiesiskEs attiecibas, Darbinieka piendkums ir nodot materi6lEs vErUbas
un ar amata izpildi saist-ttos dokumentus Direktora norad-rtajai personai.

III. Darba organizEcija

19. Darba dien6s Skola atvErta no plkst. 7.00 lTdz 22.00. SvEtku dien6s Skola sl6gta. Saja
laik6 pasdkumi notiek ar direktora atlauju. Skola ir piecu dienu darba n.Jo1u (ro
pirmdienas lldz piektdienai) :
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19.1. Pedagogu darba laiks ir normEts un neparsniedz Darba likumd piefautds 40
stundas nedE!4. Pedagogi strdd6 atbilsto5i tarificEtajdm stundu likmem, veicot papildu
piendkumus saskaqd ar darballgumu un direktora rkojumiem;

19.2. SkolEnu brlvlaikos darbs notiek pcc iepriek5 sastddr-ta darba grafika,
ieverojot tarificEto stundu skaitu; var tikt paredzEts darbs attdlindtd, reLlmd, - pedagogs ir
sazvandms un atrodas pie datora, datoram ir interneta pieslEgums;

19.3, Tehniskajiem darbiniekiem ir noteikta 40 stundu darba nedefa, ja darbinieks
strddd pilnas slodzes darbu. Darbiniekiem, kuriem ir noteikts maiqu darbs, strdda saskaqra
ar Direktora apstiprin6tu darba grafiku.

19.4. Tehniskajiem darbiniekiem, kuriem saska46 ar darba llgumu noteikts
summEtais darba laiks, darba laika atskaites periods ir detri mEne5i (no 1 .lanvara lldz
3O.aprIlim, no l.maija lTdz 31.augustam, no l.septembra lTdz 3l.decembrim) saskar,rd ar
Rlgas val stsp i I s Etas p a5val dlb as metodiskaj iem nor6d-rj umiem.

19.5. Darbinieki, kuriem saska40 ar darba h-gumu ir summEtais darba laiks, strdda
atbilsto5i noteiktajam darba grafikam, kuru apstiprina Direktors lldz iepriek5cja mEneSa
pEdEjai darba dienai.

20. Mdcibu stundas notiek saska46 ar Direktora rlkojumu apstiprindtu zvanu sarakstu.
21. MdcTbu stundu, konsultEciju un interelu izgl-rubas nodarblbu sarakstus apstiprina
Direktors.
22. Mediclniskd kabineta darba laiks noteikts saska4d ar Direktora apstiprinatu grafiku.
23. Lietvedlbas darbalaiks noteikts saskaqr6 ar direktora apstiprindtu grafiku.
24. Direl<tora pieqremsanas laiks pirmdien6s no plkst. 14.00 lTdz 17.00, ceturtdienas no
09.00 lTdz 12.00.
25. BibliotEkas darba laiks noteikts saskaq6 ar Direktora apstiprinatu grafiku.
26. Gafierobes darba laiks 2.korpus6, Bruknas ie16 5 no plkst. 8.00 lidz 16.00., l.korpusa,
Bruknas ie16 3 no plkst. 8.00 lidz 18.00.
27 . Par pasdkumiem 6rpus Skolas, kuros darbinieki piedalas kopd ar skoleniem, Direktors
izdod rlkojumu, nosakot atbildibu.
28. Bez saskaqo5anas ar Direktoru aizliegts:

28.L main-rt apstiprindtos mdcr-bu priek5metu stundu un nodarbibu sarakstus
(grafikus), salsindt vaipagafin6t mEclbu stundu, nodarblbu un starpbrlZu ilgumu;

28.2. darba laikd organizetnesaskar,rotas sapulces, s6des un citus pasdkumus;
28.3. darba laik6 veikt sabiedriskos piendkumus un citus piendkumus, kas nav

saist-rti ar amata aprakstE noteiktajiem;
28.4. uzturEties Skolas telp6s bez direktora atfaujas br-rvdienas un svetku dien6s, ka

arl darba dien6s pec pkst. 22.00, izqremot Ekas uzraugus.
29. Darbinieku sandksmes vai s€des ilgums nedrlkst pdrsniegt 2 astronomisk6s stundas,
izgemot lpaSi noteiktos gadr.jumos vai ar Direktora lEmumu.
30. Pedagogi Skol6 veic deZtiras saskar,rd ar apstiprindtu grafiku un kaftibu.
31. Darbinieku darba laiku un pien6kumus skolenu brlvdienas nosaka Direktors.
32. Tehniskie darbinieki darba piendkumus veic atbilsto5i Direktora apstiprindtam darba
grafikam saskaqr6 ar darba llgum6 un amata aprakstd noradltai informacijai- S6tniekiem un
apkopEj6m apkopjamo teritoriju un plaubu apstiprina Direktors.
33. Darbinieku nostrdddto darba laiku uzrdda darba laika uzskaites tabuld atbilstosi
faktiski nostr6d6taj 6m stund6m.
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34. Darbinieks par savu p6rejo5o darbnespEju nekavOjoties paziqo Skolas administrdcijai
(mutiski, telefoniski - pats vai ar citas personas starpnieclbu) saslimsanas diena.
Darbinieka darbnespEju apstiprina darba nespEjas lapa. Par darba nespcjas lapas
sa4em5anu tds izsnieg5anas diend un katras darba nespEjas lapas pagarina5anas dien6
darbinieks paziryo Skolas administr6cij ai.
35. Katram Darbiniekam (tehniskdiem ufr pedagogiskajiem darbiniekiem) jdizmanto
Skolas pieSl;irtais e-pasts: paqts@edu.riea.lv, regulEri, katru dienu jdizlasazir,rojumi.
36. Pedagogi SkolS ierodas 15 miniites pirms stundu s6kuma, saimniecisi<ais personals
(kuriem j6sagatavojas darba piendkumu veik5anai) ierodas 15 miniites pirms maiqras
sdkuma.
37. Ieraksti par skolcnu mdcibu sasniegumu uzskaiti tiek veikti elektroniskos Zurnalos.
Saskar,r6 ar iek5Ej6s kontroles pl6nu tiek veikta Lumdla pErbaude. Direktora vietnieki par
konstatetaj6m nepilnlb6m veic ierakstu e-Lwndld". Sar,remot E-klases e-past6 vostuli par
konstatEtajdm nepilnlbdm, pedagogam t6s j6novEr5 divu darba dienu laik6, veicot ierakstu
,,Izpildr-ts".
38. Katram pedagogam jEievEro Skolas noteiktds praslbas pedagogiskas dokumentdcijas
kdrtoSan6:

38.1. mdcibu gada laikd jEiesniedz dokument6cija atbilsto5i apstiprindtajai
ciklogrammai;

38.2. jalieto E-klases pasts, katru darbadienu neatkarlgi no pedagoga stundu grafika
un konsultdciju laikiem jdizlasa e-pasta zi4ojumi;

38.3. jdveic ieraksti par aizvietotajdm mdclbu stunddm konkreta menesa pcdeja
darba diend lidz plkst. 12.00;

38.4. visiem ierakstiem e-Zurnal1, jabut reguldriem un preclziem, ieverojot
ieraksUtEs mdcrbu stundas automdtisko laika kontroli; mdjas uzdevumiem jdblt ievaditiem
lldz plkst. 15.35;

38.5. katra mEne5a, semestra un mEcTbu gada beigas klases audzindtdji un socidlais
pedagogs veic kavEjumu kopsavilkumus;

38.6. katr6 m6cibu priek5metE jdatspogufo:
a) mdclbu stundu kavEjumi un stundu tematika;
b) vcrtejumi m€nesT ne mazdk ka noteikts skolas mdclbu
vErtE5anas kafiibA.

38,7. visiem ierakstiem intere5u
regulAriem un preclziem;

un individudlo nodarblbu Zurnalos jabUt

38.8. skolotdjam veftEjumi jdatspogulo skolOna dienasgrdmata; klases audzin6t6js
par skolEnu sekmlbu un stundu kavejumiem regulari katru m6nesi inform6 vecakus,
vecdkiem ir iespejas iepazTties ar vi4u bOrnu sekmOm;

38.9. klases audzindtdjs raksta audzindlanas darba pldnu un veido portfolio. Klases
atdzindtdja portfolio j aiekf auj :

a) ziryas par skolOniem un sadarblbu ar viniem;
b) skolEnu izpEtes materidli; '

c) sadarblba ar fimeni;
d) pasdkumu apmeklejumu uzskaite;
e) skolEnu pasvErt€jumi audzinasanas stundds un pasdkumos;
f) audzinEsanas stundu pl6ni un materiali;
g) vienoto audzinEsanas stundu analTze.

sasnlegumu
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38.10. klases artdzindtdjs maclbu gada noslEgumd ltdz 25. jtinijam veic ierakstus
skolenu personu liet6s. SkolEnu personu lietas atrodas Skolas sekretaridt6.

38.11, semestra un m6cibu gada beig6s klases atdzindtdji skoleniem izsniedz
liec1bas ar vErtejumiem visos mdcrbu stundu pldnd,nor6dr-tajos maclbu priek5metos.
39. Visiem skolotdjiem konsekventi jdraug6s, lai skoleni izpilditu Skolas Iek5ojds kdrtr-bas
noteikumus. To neievEro5anas gadljumd skolot6jam nekavejoties janover5 nekartrbas,
j6veic ieraksti apmeklCjuma uzskaites Lurndld un jdrikojas pEc Iek5cjds kartTbas
noteikumos aprakstr-ta rlcrbas pldna.
40. Katram skolot6jam laikus un preclzi jaizpilda Skolas administracijas un Metodisko
jomu vaditEju ieteikumi un citi uzdevumi.
41. Pedagogs, pldnojot savu talakizglitibu, sadarbojas ar Direktoru saska46 ar apstiprindto
tdldkizgh-ubas pl6nu un spEka eso5ajiem normauvajiem aktiem atbilsto5i 

- 
p.dugogu

ier,remamaj am amatam. Ja pldnotie kursi notiek pedagoga maclbu stundu, konsultaciju ,ui
atbalsta personala darba laik6, pirms pieteik5ands uz kursiem jdiesniedz rakstisks
iesniegums Direktoram. Pieteikties un apmeklEt kursus drlkst pec rakstiska saskar,rojuma
sa4em5anas. Pieteik5ands uz konferencEm, seminariem, meistarklasem un citiem pieredzes
modufa pas6kumiem notiek, sa4emot Skolas administrdcijas personlgu uzaicinajumu vai
rakstiski izsakot savu vElmi piedalities pieredzes modufa pasdkumos. PdrsriUt6m vgstulem
par kursiem, semin6riem un konferencem no skolas oficidld e-pasta r95vs@riga.lv tikai
informauvs raksturs, t6s nav jduzskata par personisku uzaicindjumu vai saika4ojumu
kursu, semindru, konferendu vai meistarkla5u apmeklesanai. pEc kursu upii.tibut
sa4emSanas 5 darba dienu laikE Skolas lietvedib6 j6iesniedz aplieflbas kopija, vzrddot
origin6lu.
42. Darbinieku amatu savieno5anas karUba ir S6da:

42.I. Darbinieks ir tieslgs savienot amatus vai slEgt hgumus ar cietiem darba
devEjiem, ja tas nav pretrund ar ErEjiem normauvajiem aktiem un, ja
Darbinieks to ir saskar,rojis ar Direktoru;

42.2, PedagoAiskajiem darbiniekiem darba pie cita darba deveja jasaska4o,
iesniedzot Direktoram darba grafiku pie cita darba devEj a:
- pirms blakus darba uzsEk5anas;
- katru gadu uz l.septembri;
- gadljumos, kas mainds darbagrafiks.

42,3. Tehniskajiem darbiniekiem darbs pie cita darba deveja jasaskar,ro pirms
blakus darba uzsEk5anas un gad-rjumos, kad mainds darbagiafiks, iesniedzot
Direktoram darba grafiku no cita darbadevCja.

42.4. Darbinieks var savienot amatus Skol6, ja vi4a izglltlba, kvalifikacija,
prasmes. un iema4as atbilst konkret6 amata apraksta praslbam un kopTgs
darba laiks nepdrsniedz 40 stundas nedEld.

43. Valsts amatpersonas statuss Darbiniekam tiek noteikts ar Direktora rr-kojumu atbilsto5i
ie4emamajam amatam Skol6 un veicamajiem piendkumiem saskaryd, ar fkumdosanu un
Rlgas valstspilsEtas pasvaldlbas metodiskaj iem norddlj umiem.
44. Datbiniekiem, kuriem noteikts Valsts amatpersonas statuss, saska46 ar likum6 noteikto
kdrubu ir pien6kums pilfit valsts amatpersonas deklaraciju, stdjoties amata, kartojo un,
beidzot pildit amata pienakumus.



IV.Darba samaksa

45, Darba samaksa ir darbiniekam reguldri izmaksdjamd atlldzlba par darbu, kura ietver
normat-wajos aktos, tarifikEcijd, vai darba llgumd noteikto darba algu, piemaksas, ka arr
pyEmijas un jebkuru cita veida atltdiibu saist-rbE ar darbu.
46. Darbinieku darba algas apre$inus veic pa5valdlbas grdmatvedlb a, pamatojoties uz
iesniegtajdm tarifikdcijdm, darba laika uzskaites tabulam un Skolas direktoia r-rkojlmiem.
47. Piemaksu un prEmiju sadali darbiniekiem veic atbilsto5i Direktora apstipiinatajiem
piemaksu, pr6miju un naudas balvu pies[ir5anas kriterijiem.
48, Darba samaksa notiek ar pErskaitijumu w Darbinieka iesnieguma mineto bankas
kontu.
49. Darbinieks sa4em sagatavotu darba samaksas apr6[<inu uz pie5[<irto e-pastu edu.riga.lv.
Katra tarifikdcijas perioda s6kum6 Direktora noradr-tajd laikd pedagogiskajam darbiniekarn
jdierodas paraksuties par tarifik6cijas saqremsanu. Algas likmi var noteikt, pamatojoties uz
katra mdclbu gada kvalitates kritErijiem, kurus apsprieZ metodiskajas jomas un apstiprina
Metodiskd padome.
50. Ja Darbinieks neveic darbu attaisnojo5u iemeslu def, darba devEjam ir pienakums
izmaksdt vidEjo izpelr,ru Darba likuma noteiktos gadljumos.

V. AfvafinEjumi un apbalvojumi

51. IkgadEjo apmaksEto atvafin6jumu Darbiniekiem piest<ir katru gadu par nostr6d6to
periodu. Ja ikgadcjais atvalin6jums nav izmantots, tad vispirms Darbiniekam tiek pie5l,<irts
neizmantotais atvafinEjums un pec tam ikgadEjais.
52. Datbinieks lldz l.aprIlim iesniedz pieteikumu par ikgadcja atvalin6juma pies$ir5anu:

52.1. saimnieciskais person6ls Saimnieclbas vadttajai darbagrafika saskar,rosanai;
52.2, pedagogi grafiku saska4o ar Direktoru.

53. PEc afvafin6jumu grafiku saskaqo5anas Darbinieku pieniikums ir iesniegt elektroniski
iesniegumu ar liigumu pieSl;irt atvalin6jumu ELISS sistema https://pl<ip.f-iga.lV sadald
"darbinieka iesniegumi" ne vel6k ka l0 darba dienas pirms atvalinaJuma sakuma.
54. Ikvienam Darbiniekam ir pieniikums iesniegumus par visa veida atvalin6jumiem un
br-rvu dienu pie5[<ir5anu (saskar,rd ar normaUvajos aktos not.iktu3i.m gadljumiem) iesniegt
skolas Direktoram elektroniski ELISS sistEm6 https://pkip.riga.lv/ sad{a ,.darbinielia
iesniegumi".
55. Pedagogiem un atbalsta persondlam ikgadejo atmaksato atvafindjumu pie5$ir skolenu
brlvdien6s.
56. Pedagogiem ikgadeja apmaksdtd atvalin6juma kopejais ilgums ir astoqras kalendara
nedefas, tehniskajiem darbiniekiem ikgadEjais apmaksaiais atvafnajums ir detras kalend6ra
nedOfas, neskaitot svetku dienas. Papildatvafinajumi tiek pies[<irti Darba likumd noteiktaj6
kartibA.
57. Darbiniekam un Direktoram vienojoties, ikgadojo apmaks-ato atvalindjumu kart6ja
gada pie5$ir pa da!6m, tadu viena no atvalin6jurna Aalam-tcartcja gadd nedrlkst but isaka
par divdm nepErtrauktEm kalend6ra nedEfdm.
58. Darbiniekam valsts eksEmena kdrto5anai vai diplomdarba izstr6d6sanai un
aizstdvEsanai pie5[<ir mdclbu atvafindjumu, kas nav rs6ks pui ZO darbadien6m gadd.
59. PEc darbinieka motivEta ltiguma Direktors var pies[<1rt darbiniekam atvafindjumu bez
darba samaksas saglabd5anas,
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60. Darbiniekam nekavEjoties jiipazi4o Direktoramvai administrdcijaipar savu parejo5o
darbnespEj u atvalin6j uma laikE.
61. Darbinieka p6rejo5as darbnespEjas gad-rjumd Direktors pdrce! vai pagaina
atvafindjumu par pdrejo5as darbnespEjas dienu skaitu. Par Sirn diendm papildu
atvafin6juma naudu neizmaksE. Samaksu par atvafindjumu darbinieks sa4em Darba likuma
noreKtaJa Kartlba.
62. Saska46 ar Skolas noteikumiem
pamudindjumiem direktors var:

pff darbinieku apbalvojumiem un

62.1 . izteikt pateicibu;
62.2. apbalvot ar Skolas goda rakstt (atzinlbas rakstu vai citu Skolas apbalvojumu);
623. ieteikt apbalvot ar pa5valdibas, Izgl-rttbas un zinatnes ministrijas, valdlbas un
valsts apbalvojumiem.

Vl.Darbinieku uzvedlbas noteikumi

63. Darbinieks Skol6 nedrlkst smE$et, lietot alkoholiskos dzerienus, atrasties alkohola,
narkotisko vai toksisko vielu reibuma st6vokll.
64. Darbinieks Skol6 nednkst atrasties ar saslimsubu, kas radavai var rad-rt draudus citu
darbinieku vai skolEnu dro5lbai vai vesehbai.
65. Darbinieka pien6kums ir nipEties par to, lai pEc iespEjas noverstu vai mazindtu
S[er5lus, kas nelabveligi ietekmE vai var ietekmEt parasto darba gaitu Skold, k[ arT par to,
lai pOc iespEjas novErstu vai mazinStu draudo5us vai jau radu5os zaud6jumus.
66, Darbinieka pien6kums ir nekavEjoties zi4ot direktoram un atbildlgajiem dienestiem
pat iepriek5minEtajiem S[<Er5!iem, zaudEjumu ra5ands draudiem uri jau esosiem
zaudejumiem.
67. Darbinieka pien6kums ir nekav€joties ziqrot Direktoram un atbildigajiem dienestiern
par nelaimes gadljumiem ar skolEniem un darbiniekiem.
68. Darbiniekam pien6kums ir neizpaust vir,ra riclbd nonakuso konfidencialo inform6ciju,
tai skait6 informaciju par savu atalgojumu, un ievErot Fizisko personu datu aizsardzlbas
likumu. Darbinieka pienikums ir ievErot RIgas pilsotas pa5valdibas Etikas kodeksu.
69. Ja Darbinieks bez attaisnojola iemesla neveic darbu vai veic to nepien6cTgi vai cit6das
prettiesiskas, vainojamas rlclbas dO! ir nodarijis zaudojumus darba devOjam, darbiniekam ir
piendkums atlldzindt darba devEjam radu5os zaudejumus.
70. PEc Direktora pieprasr]uma Darbinieks sniedz rakstveida paskaidrojumu par savu
rlclbu, kas Direktoram S[<iet neatbilstosa normauvo aktu prasrbdm.
71. Darbinieks izmanto saudzTgi un taup1gi Skolas invent6ru un resursus. Kabinetos tiek
veikta materidlo vErtlbu un mdcibu gr6matu uzskaite, direktora vietnieks administratrvi
saimnieciskajd darbd vai saimniecrbas vadttajs sastada telpas invent6ra uzskaites sarakstus,
bibliotekdrs - grdmatu sarakstus, kurus paraksta atbild-rgie darbinieki vai lietot6ji. Telpas
inventdra uzskaites saraksts tiek aktualizEts, mainoties inventaram, un Darbiniekam vai
lietotdjam nav tieslbas tos iznest vai parvietot tz citam telpam bez saska4o5anas ar
direktora vietnieku administrauvi saimnieciskaja darbdvai saimnieclbas vad-rt6ju.
72. Personrgas mantas drftst ienest un lietot skolas iestddE ieprieks saska4ojot ar
Direktoru. Beidzoties darbatiesiskaj6m attiecrbam personlgas mantas no skolas jaiziac.



VII. Disciplin6rie sodi

73,Pat Skolas iek5cjo normauvo aktu, darba llguma vai 5o noteikumu neieverosanu un
Direktora rlkojumu nepildl5anu, Darbiniekam piemero sodu Darba likuma noteiktaji
Kartlba.
74. Par disciplin6rsoda piemero5anu Darbiniekam Direktors izdod r-rkojumu. Darbinieks
iepazrstas, apliecinot ar parakstu.

VI[. Darba aizsardztbas pasiikumi Skolii

75. Darba aizsardifuas sistEma ir pas6kumu kopums, kuru m€rl;is ir izveidot dro5u un
nekaitlgu darba vidi, kE arI novErst nelaimes gadr.jumus darba un arodslimlbas. Darba
aizs ar dzTbas p as dkumu s n o s aka D arb a aizs ar dtrbas I i kum s .

76. Darba aizsardzTbas sistEma ietver: darba aizsardzrbas organizatoriskas struktiiras
izveidi, darba vides iek5ojo uzraudzlbu un konsultesanos ar darbiniekiem, lai iesaisutu
viqrus darba aizsar dzlbas uzlabo5and.
77. Ar Direktora rikojumu Skold tiek noteikta atbildigd persona par darba droslbu.
Atbildiga persona organizE darba dro5lbas un ugunsdroSrbas instruktdZas veik5anu Skold
Darba aizsardzrbas likum6 noteiktajd k6rub6, par ko katrs Darbinieks parakstas
instrukt6Zas Zurndlos.
78. Skola ir izstrdddti darba aizsardzlbas noteikumi katrai darbavietai un atsevi5[<u darbu
veik5anai (pat iepailSanos darbinieki parakstds Zumdld, uzs6kot darbatiesisk6s attieclbas),
visu darbinieku piendkums ir ieverot darba aizsardzTbas noteikumus sav6s d,arbaviet6s,
79, Mdcfuu priek5metu pedagogiem 2 reizes gadd, kd arl katru reizi pirms tadu jaunu
darbibu uzsdk5anas, kas var apdraudct izglitojamo dro5lbu un u.r.hbr, jaiepaiistina
izgl-rtojamos ar Skolas darba dro5lbas instrukcijdm izglTtojamiem. Skoloni parakstas par
i epazlS anos ar dro5 rb as instrukcij 6m instruktdLas vei dlap ds,
80. Atbildigajiem par mdclbu kabinetu redzamd, vietd janovieto darba droslbas
instrukcijas. AtbildigE persona pu darba aizsardfrbu redzamds vietds izvieto evaku6cijas
pldnus ar rlcibas noteikumiem, ar operat-rvo dienestu tdlrur,ru numuriem un ar informauvam
zlmEm evakudcijas cefus un izejas no Ekas.

IX.Darba kartibas noteikumu un to grozijumu pie4em5anas kartlba

81. Groz-rjumus Darba kdrubas noteikumos veic poc Direktora vai Darbinieku
priek5likuma. Tos apstiprina Skolas direktors.
82. AtzTt par spEku zaud€ju5iem Rrgas g5.vidusskolas 2023. gada 26.janv6ra iek5ejos
noteikumus Nr. V S 9 5 -2 3 - I -nts "D arb a kdrubas noteikumi,,.

Direktors

Pakalniete

S.Verhovskis
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