Pielikums

Rigas domes Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta
28.10.2016. rikojumam Nr. 1345-rs

Rigas 95.vidusskolas pretkorupcijas pasakumu izpilde 2017.gada
(saskanpa ar Rigas pilsétas pasvaldibas pretkorupcijas stratégijas 2014.-2017.gadam realizacijas planu 2016.-2017.gadam)

Korupcijas Korupcijas risku
Nr. I A - novertejums . . . . Pasakumu .
D.k. zona/funkE:IJ?, Korupcijas risks Iespéjamiba Sf)kl_J Piedavatie [iretko.rupcuas Atbildiga ieviesanas Izpilde
ar kuru saistas nozimiba pasakumi persona 8
o termins
korupcijas >
risks
Personala atlase | Dienesta stavokla Vidgja Vidgja 1. Publiskot  Departamenta | 1. Iestades 1. Pastavigi | Informacija par
un cilveku | izmantoSana savtigos majas lapa un iestddes majas | vaditajs vakancem tiek
resursu vadiba noliikos: - radinieku un lapa (ja iestadei ta izveidota) publiceta skolas majas
pazinu pienemsana interneta informaciju lapa, ka art portala E-
darba. (sludingjumus)  par  visiem skola visa gada
vakantajiem amatiem un amata garuma saskana ar
pretendentiem izvirzitajam Rigas 95.vidusskolas
prasibam, un nodrosinat 17.05.2016. Personala
personala  atlasi atbilstosi atlases kartibu.
iestades noteiktajai personala
1 atlases kartibai.
2. Parskatit administrativa un | 2. [estades 2. Pastavigi. | Izpildits (pamatojums
saimnieciska persondla amata | vaditajs Rigas 95.vidusskolas
pienakumu atbilstibu iestades 23.03.2016. Noteikumi
funkciju nodro$inasanas par Rigas
vajadzibam un iestades 95.vidusskolas darba
dokumentos noteiktajam, kartibu punktos 16. un
izvertét personala noslogotibu 29.)
un ta darba kontroles
istenosanu, veicot
nepiecieSamas izmainas amatu
aprakstos un amatu sarakstos.
2. | Valsts Iesp&jama Vidgja Augsta 1.  Nodro$§inat  davinajumu | 1. Iestades 1. Pastavigi | Nav bijusi
amatpersonu - nevienlidziga attieksme (ziedojumu) pienemsanu | vaditdjs nepieciesamiba




funkciju izpilde
intereSu
konflikta
situacija,
parkapjot
normativajos
aktos noteiktos
ierobezojumus

un  iesp&ja  piepemt
subjektivu [emumu
attieciba pret ieks$€jiem
un argjiem klientiem,
iespgjama atsevisSku
sadarbibas partneru
nepamatota lob&sana,

- amatu savieno$ana, kas
veicina amatpersonu
nonak$anu intere$u
konflikta situacija

atbilstosi ar&jiem normativajiem
aktiem un Departamenta
Noradijumiem davinajumu
(ziedojumu) pienemsanai.
Maksajuma dokumenta, kura
izdevumi tiek segti no iestades
ziedojumu konta, ka arT akta par
mantisko vertibu davinajuma
pienemsanu noradit
Departamenta atlaujas datumu
un numuru.

2. Parskatit iestades sniegtos
pakalpojumus (izglitibas
pakalpojumu  lidzfinans€jumu
un citus maksas pakalpojumus)
un, ja nepiecieSams, iesniegt
Departamentam rakstiskus
priekslikumus grozijumiem
attiecigajos Rigas domes
lémumos.

3. Kontrolgt iestades darbinieku
— valsts amatpersonu amatu
savienoSanu, identificét un
noverst riskus, kas veicina
iespgju valsts amatpersonam
nonakt  intereSu  konflikta
situacija un nodrosinat
Departamenta noradijumu
amatu savienos$anas jautajumos
ieverosanu.

4. Tlestades Darba kartibas
noteikumos  ieklaut prasibu,
kada kartiba amatu savienoSana
vai blakus darbs pie cita darba
devéja jasaskano ar iestades
vadibu.

2. Iestades
vaditajs

3. Iestades
vaditajs

4, Testades
vaditajs

2. Lidz
01.05.2017.

3. Pastavigi

4. Pastavigi

Izpildits

Nav konstateti
parkapumi

lestades Darba
kartibas noteikumos ir
noteikta kartiba atlauju
sanemsanai amatu
savienosanai

(16.punkts

Izglitibas un
pedagogiska
procesa
organizesanas
obligatas

riski,  Kkuri
saistiti  ar  izglitibas
procesa  organizg$anas
parkapumiem

Korupcijas

Vidgja

Vidéja

1. Veikt parbaudi par visu
darbinieku lietds nepiecieSamo
dokumentu (t.sk., izglitibas,
kvalifikacijas un darba stazu
apliecino$o dokumentu)

1. Iestades
vaditajs

1

31.08.2017.

Izpildits. Kontroli veic
lietvedis (2017.gada
garuma)




dokumentacijas
atbilstibas
normativajiem
aktiem
nodroS§inasana

esamibu. Nodrosinat izglitibas,
kvalifikacijas,  talakizglitibas,
pedagogiska darba staza
apliecinoSo dokumentu kopiju
uzkraSanu darbinieku personu
lietas.

2. Veikt parbaudi par darbinieku
medicinisko  gramatinpu  un
obligato veselibas parbauzu
karSu esamibu un to deriguma
terminiem.

3. Veikt parbaudi par to, vai
izglitojamo personas lietas un
izglitojamo  registracijas  un
uzskaites gramata ir veikti un
aktualizeti ieraksti par
izglitojamo.

4. Lai parliecinatos  par
darbinieka  atbilstibu  Bérnu
tiestbu  aizsardzibas  likuma
(turpmak — Likums) 72.panta
piektas un  sestds  dalas
prasibam:

1) par iestades pedagogiskajiem
darbiniekiem veikt parbaudi
sisttma VIIS, par parbaudes
rezultatiem noformgjot aktu;

2) par iestades
administrativajiem un
saimnieciskajiem darbiniekiem
veikt parbaudi un nodrosinat,
ka ne retak ka reizi gada ir
pieprasitas zinas no Iekslietu
ministrijas Informacijas centra
Sodu registra;

3) no treSajam personam, ar
kuram ir noslégti ligumi par So
treSo personu darbibu iestazu
teritorija, pieprasit
apliecinajumus par atbilstibu
Likuma prasibam.

2. Izglitibas
Iestades
vaditajs

3. Izglitibas
iestades
vaditajs

4.  Izglitibas
Iestades
vaditajs

2. Ne retak
ka reizi
ceturksnt

3.
31.10.2017.

4. 2017.gads
decembris

Izpildits. Veic kontroli
iestades medicinas
masas visa gada
garuma pec
nepieciesamibas.

Veic skolas sekretars
un lietvedis skolenu
kustibu gadijuma.

Izpildits. Kontroli veic
lietvedis  (2017.gada
garuma




Finansu lidzeklu
racionalas
izmantoSanas
kontrolé$ana,
noversot
neatlautu ricibu
ar lestazu
lietoSana esoSo
valsts vai
pasvaldibas
mantu

Korupcijas riski saistiti
ar neatlautu ricibu ar

finanSu Iidzekliem un
mantu, darbiniekam
uzticétas mantas

izmantoSana ar mérki
ieglit personisku labumu,

vai nav  nodroSinata
ieksgjas kontroles
sisttma  kragjumu  un

inventara uzskaitei, kas
kvalificetai treSajai
personai lautu konstatet
katra saimnieciska
darfjuma sakumu un
izsekot ta norisei.

Vidgja

Vidéja

1. Ja iestade tiek planots veikt

publiskos iepirkumus,
apstiprinat Iestades  attieciga
gada iepirkuma planu un

publicét interneta iestades majas
lapa (ja iestadei ta izveidota).

2. Nodrosinat atbildigo personu
iecelSanu noslégto &dinasanas

pakalpojumu un  partikas
piegazu ligumu izpildes
kontrolei un sadarbiba ar
Departamentu  nodrosinat  $o
atbildigo  personu  papildus
apmacibu.

3. Nodrosinat inventara un
pamatlidzeklu kustibu atbilstosi
Rigas domes izpilddirektora
28.12.2013. ieksgjiem
noteikumiem  Nr.26 ,Rigas
pilsétas krajumu un inventara
uzskaites kartiba”,
Departamenta 06.11.2013.
rikojumam  Nr.1920-rs ,,Par
metodiskajiem  noradijumiem
krajumu un inventara uzskaitei”,
25.10.2013. rikojumam
Nr.1873-rs ,,Par noradijumiem

davinajumu (ziedojumu)
pienemsanai un iestades
apstiprinatajam iek§€jam

normativajam aktam.

1.Iestades
vaditajs

2. Iestades
vaditajs

3. Izglitibas
iestades
vaditajs

1. Lidz
01.03.2017.

2. Lidz
31.12.2017.

3. Pastavigi

2017. gada nav bijis
nepiecieSams.

Izpildits 25.08.2016.
rikojums Nr.1-
22/VS95-16-136-rs,
atbildigad persona
Lidija Jepifanova.

Izpildits. Parkapumi
nav konstateéti.




4. Nodrosinat telpu lietoSanas
(iznomasanas) ligumu
noslégsanu un nomas ligumu
uzskaiti vienotaja elektroniskaja
ligumu registréSanas sisttma
atbilstosi Rigas domes un
Departamenta normativajos
aktos noteiktajam regul&jumam.

5. Parbaudit interesu izglitibas
pakalpojumu sniedzgju
(pulcinu) sertifikatu un licencu

4. Izglitibas
iestades
vaditajs

5. Izglitibas
iestades
vaditajs

4. Pastavigi

5. Pastavigi

Izpildits

Izpildits.
gada garuma

Patstavigi

atbilstibu ~ normativo aktu
prasibam.
Lidzfinans€jum | Iesp&jama pieskirta Vidgja Vidgja 1. Nodros$inat izglitibas | 1. Izglitibas 1. 2017.gada | Izpildits
a sanemsanas finans€juma izlietoSana, pakalpojumu  lidzfinansgjuma, | iestades junijs
par neievérojot  normativos nometnu dalibas maksas | vaditajs
profesionalas aktus un pasvaldibas ickas€sanas un izlietosanas
ievirzes vai noteikto kartibu. parbaudes  atbilstoSi  Rigas
intereSu domes lémumiem un
izglitibas, Departamenta izdotajiem
nometnu normativajiem  aktiem, taja
organizgsanas skaita, Departamenta
un citiem rikojumiem par maksajumu
pakalpojumiem dokumentu formu un ligumu
nodros§inasana noslégsanas kartibu ar
atbilstosi Rigas izglitojamo (audzeknu)
pilsetas vecakiem.
pasvaldiba
noteiktajai
kartibai
2. Parbaudit un nodroSinat, ka | 2. Iestades 2. Nav aktuals
atbildigo  darbinieku  amata | vaditajs 01.04.2017.
aprakstos ir ieklauti attiecigie
lidzfinansgjuma vai  dalibas
maksas ickasesanas un
izlietoSanas kontroles
pienakumi, ja darbinieki Sos
pienakumus veic pastavigi.
Pretkorupcijas Iesp&jama intereSu Zema Vidgja 1. Nodro$inat pretkorupcijas | 1. Iestades 1. Lidz Izpildits. (Darba plans
darbibas konfliktu veidosanas pasakumu ieklausanu iestades | vaditdjs 01.04.2017. | 30.08.2017.)
aktivizéSana iestade ikgad&ja darbu plana.




icksgjas

kontroles

sistéma un

pretkorupcijas

pasakumu planu

izpildes

kontroles

nodroS§inasana
2. Nodrosinat iestades | 2. Iestades 2. Lidz Izpildits. Skolas
pretkorupcijas pasakumu izpildi | vaditajs 31.12. 2017. | direktors S.Verhovskis
un atskaites par plana izpildi 12.12.2017.
sagatavosanu un iesniegSanu
Departamentam.
3. Atskaiti par iestades | 3. Iestades 3. Lidz Atskaite majas lapa tiks
pretkorupcijas pasakuma plana | vaditajs 01.02.2018. | ievietota 20.12.2017.

izpildi publiskot iestades majas
lapa (ja iestadei izveidota majas

lapa).

lestades vaditajs, paraksts, datums

Direktors S.Verhovskis



